STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
W RUDNIE



Rozdzial 1
Przepisy definiujace
§1.

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Rudnie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o§wiatowe (t.
j- Dz. U. z 2019 r poz. 910);

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Rudnie;

4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim — nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajgce w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rudnie;

5) uczniach i rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej w Rudnie oraz
ich rodzicow lub prawnych opiekundw, a takze osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza
nad dzieckiem;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece powierzono
jeden z oddzialéw w Szkole Podstawowej w Rudnie;

7) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Rudziniec;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg Podstawowa w Rudnie — nalezy przez
to rozumie¢ Slaskiego Kuratora Oswiaty.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu przepisow Kodeksu postgpowania
administracyjnego w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora szkoly w sprawach z
zakresu obowiazku szkolnego jest wlasciwy kurator o§wiaty.

Rozdzial 2
Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§ 2.

1. Szkota Podstawowa w Rudnie, zwana dalej szkota, jest szkota publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg ksztalcenia ogodlnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje okreslone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzaminu.

2. Siedziba szkotly znajduje si¢ w Rudnie w Gminie Rudziniec przy ul. Szkolnej 9.

3. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot

nazwy.

§ 3.



1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Rudziniec majaca swoja siedzibe przy ul.
Gliwickiej 26, 44-160 Rudziniec.

2. Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia szkoty sprawuje Slaski Kurator O$wiaty z siedziba
przy ul. Powstancow 41a, 40-024 Katowice.

§ 4.

1. Czas trwania

cyklu ksztatcenia w

szkole wynosi 8 lat i

jest podzielony na

dwa etapy

edukacyjne:

1) | etap edukacyjny

obejmujacy klasy I —

i —edukacja

wczesnoszkolna;

2) Il etap edukacyjny

obejmujacy klasy IV

— VIIL.

2. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) pracowni komputerowej;

3) biblioteki;

4) zaplecza sportowego i rekreacyjnego;

5) $wietlicy.

3. Szkota moze prowadzi¢ $wietlice sSrodowiskowa socjoterapeutyczna.
4. 0d 1 wrze$nia 2017 roku w szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.

§5.

1. Zasady i tryb postepowania w sprawie obowigzku szkolnego okreslajg odrebne przepisy. Przez
niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej polowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

la. — 1f. (uchylony)

2. Na zasadach okre$lonych w ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

§ 6.



1. Na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych, w szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i
organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

la. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje wyraza dyrektor szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

1b. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

2. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkow zawodowych regulujg odrebne przepisy.

§ 6a

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Klub Wolontariusza
prowadzonego w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

2. W ramach dziatalno$ci Klubu uczniowie w szczego6lnosci:

1) zapoznawani sg z idea wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;
3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz 0s6b oczekujgcych pomocy, pracy na rzecz
Szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promujg ide¢ wolontariatu w Szkole.

3. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresli w drodze uchwaty
kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego aktywno$¢ spoteczng w formie
wolontariatu 1 ustali wymiar osiggni¢¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.

§7.

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. (uchylony)
3. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrgbne przepisy.

§ 8.

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.



§9.

Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukow szkolnych, sposoby dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynniki okreslajg odrebne

przepisy.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly
§ 10.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydawanych na jej
podstawie, uwzgledniajac program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych naszych ucznidw oraz potrzeb naszego sSrodowiska.

2. Szkotla realizuje réwniez zadania poprzez:

1) umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i etnicznej, na podstawie
przepisow odrebnych;

2) organizowanie nauki religii, na podstawie przepisow odrebnych, na zyczenie rodzicow,
uznajgc prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci;

3) organizowanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom na podstawie przepisow
odrebnych i na zasadach przyjetych w szkole;

4) organizowanie spotkan z przedstawicielami poradni psychologicznopedagogicznej, policji,
ochotniczej strazy pozarnej oraz stuzby zdrowia i innych organizacji, ktére swoja dzialalno$cia
wspieraja szkote w wykonywaniu zadan statutowych;

5) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pyskowicach i innymi poradniami
specjalistycznymi udzielajacych fachowej pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) umozliwienie uczniom wykazujacym zaburzenia i wady wymowy korzystania z zajecé
logopedycznych;

7) umozliwienie dzieciom wykazujacym si¢ wada postawy ciata korzystania z zaje¢ gimnastyki
korekcyjno-kompensacyjnej;

8) organizowanie zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniow majacych trudnosci w nauce;
9) niesienie pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna;

10) organizowanie wspotpracy z rodzicami w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz
profilaktyki;

11) prowadzenie zaj¢é $wietlicy srodowiskowej socjoterapeutycznej dla dzieci z rodzin ubogich
lub zagrozonych czynnikami patologicznymi;

12) umozliwienie rozwoju uczniom zdolnym poprzez organizowanie dodatkowych zajeé
dydaktycznych, przygotowywanie do konkurséw przedmiotowych, olimpiad itp.;

13) realizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow;



14) ksztaltowania u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

15) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

16) realizacj¢ zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli,

17) stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
innowacyjnej.

§ 10a.

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 2, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i $srodowiskiem lokalnym,;

5) zarzadzania szkols.

§11.

1. Szkota zapewnia bezplatne ksztatcenie w zakresie ramowych planéw nauczania.

2. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych przepisach.
3. Szkota zapewnia uczniom bezposrednig i stata opieke w czasie ich pobytu w szkole, a takze
podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty.

4. Szkota dba o pelne poczucie bezpieczenstwa ucznidow, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym oraz przestrzeganie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

5. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznia — od momentu jego przyj$cia do szkoty do
momentu jego wyjscia ze szkoty.

6. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach w dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.



8. W szczegolnie trudnych warunkach demograficznych w szkole dopuszcza si¢ organizacje
nauczania w klasach taczonych.

9. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu z zastrzezeniem ust. 10.

10. Szkota posiada zainstalowane w szkolnych komputerach oprogramowanie zabezpieczajace
dzieci przed tresciami niebezpiecznymi dla ich prawidlowego rozwoju moralnego 1
psychicznego, w szczegolnosci przed tresciami pornograficznymi, eksponujacymi brutalnosc¢ i
przemoc, zawierajacymi zachowania naruszajace normy obyczajowe, propagujace nienawis¢ i
dyskryminacje.

11. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z terenu szkolnego zgodnie z
obowigzujacym regulaminem z zastrzezeniem ust. 12 1 13.

12. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki zdarzen zaistnialych na terenie obiektow
szkolnych po zakonczonych zajeciach organizowanych przez szkot¢ oraz w dni wolne od zajgc
edukacyjnych.

13. uchylony

§ 12.

1. Dziatalnos¢

edukacyjna  szkoly

okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Szkolny  zestaw

programow

nauczania oraz

program

wychowawczo-

profilaktyczny

szkoty tworza spdjna

calo§¢ 1 musza

uwzgledniac

wszystkie

wymagania opisane

w podstawie

programowe;.

3. Program

wychowawczo

profilaktyczny

obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;
2) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéow, nauczycieli i
rodzicow.



4. Program
wychowawczo-
profilaktyczny
opracowuje si¢ na
podstawie wynikow
corocznej diagnozy
w zakresie
wystepujacych  w
srodowisku
szkolnym  potrzeb
rozwojowych
uczniow, w tym
czynnikow
chroniacych 1
czynnikow ryzyka,
ze szczegblnym
uwzglednieniem
zagrozen
zwigzanych z
uzywaniem
substancji
psychotropowych,
srodkow
Zastgpczych ~ oraz
nowych  substancji
psychoaktywnych.
5. Diagnoze, 0
ktérej mowa w ust.
4, przeprowadza
dyrektor szkotly albo
upowazniony przez
niego pracownik
szkoty.

§ 12a.

1. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ rowniez dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.



1. Ksztatcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci i1 milodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ na
kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

3. Ksztalcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
4. Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

1) warunki i1 sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

3) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

4) integracj¢ uczniow ze S$rodowiskiem rowieSniczym, w tym z dzieémi i1 uczniami
petnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

6. W Szkole zatrudniony jest nauczyciel wspdtorganizujacy proces ksztatcenia dla ucznia
niepetnosprawnego. Do jego obowigzkow nalezy:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prac¢ wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zaj¢ciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane dziatania 1
zajecia, okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 12b.



1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacag podstawe
programowg ksztalcenia ogolnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania do danych
zaje¢ edukacyjnych.

2. Przez program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
nalezy rozumie¢ opis sposobu realizacji celow ksztatcenia oraz tresci nauczania ustalonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

3. Przedstawione przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy nauczania do danych zajec¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego na dany etap edukacyjny do uzytku w szkole
dopuszcza dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Programy nauczania, o ktorych mowa w ust. 1, moga obejmowaé treSci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

5. Przedstawione przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy nauczania powinny by¢
dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktérych sa przeznaczone i uwzgledniaé
warunki dydaktyczne i organizacyjne szkoty.

6. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajac programy, o ktérych mowa w ust. 1 obowigzani
sa uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program obejmuje caty etap edukacyjny;

2) program musi pozostawa¢ w zgodnos$ci z tre§ciami nauczania ustalonymi dla danych zajeé
edukacyjnych w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego i gwarantowaé ich pelna
realizacje;

3) program  musi by¢ opracowany z uwzglednieniem poprawno$ci merytorycznej i
dydaktyczne;j.

7. Dopuszczone przez dyrektora programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania i podlegaja ogtoszeniu przez dyrektor szkoly w terminie do 31 sierpnia.

8. Dopuszczony program odpowiednio nauczania podlega ewaluacji po kazdym roku pracy na
jego podstawie. Ewaluacji dokonujg nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych w terminie do 30
czerwca kazdego roku.

9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego.

10. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, plany pracy koétek zainteresowan i innych zajec
zatwierdza dyrektor szkoty.

§ 12c.

1. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatdéw, o ktorych mowa w pkt 1.

2. Przez:



1) podrgcznik nalezy rozumieé¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;

2) material edukacyjnym nalezy rozumie¢ materiat zast¢pujacy lub uzupehiajgcy podrecznik,
umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowg lub elektroniczna;

3) material ¢wiczeniowy nalezy rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow stuzacy utrwalaniu
przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

3. Zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III oraz zesp6l nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII przedstawiaja
dyrektorowi szkoly propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika do zajg¢ z zakresu danego jezyka obcego
nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — w przypadku Kklas I-111;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaj¢¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy — w przypadku klas IV-VIII;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

4. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkotly
propozycj¢ wiecej niz jednego podrgcznika lub materialu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania
jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas 1V-VIII;

2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym.

5. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3, przy wyborze podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych dla ucznidéw niepelnosprawnych objetych
ksztatceniem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych
uczniow.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3,
oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia
propozycji podrgcznikow lub materialdow edukacyjnych, zgodnie z ust. 3 1 4, ustala:

1) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym
— po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow, z zastrzezeniem przepisow
szczegblnych.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 3, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikoéw lub materialtow edukacyjnych oraz zmiany
materialow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupetnic¢ zestaw podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe.
8. Dyrektor szkotly corocznie podaje w terminie do 30 czerwca do publicznej wiadomosci zestaw
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w
kolejnym roku szkolnym.

9. Z uwzglednieniem przepiséw i szczegdlnych, uczniowie maja prawo do bezptatnego dostepu
do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do



obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okres§lonych w ramowych
planach nauczania.

10. Wyposazenie szkot podstawowych w podreczniki do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej w klasach I-111 zapewnia minister
wilasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania. Podreczniki te stajg si¢ wihasnoscig organu
prowadzacego szkotg¢ podstawowa z dniem ich przekazania przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

11. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze ustali¢ inny podrecznik niz
podrecznik zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania. Wowczas
koszt zakupu podrecznika pokrywa organ prowadzacy szkotg.

12. Wyposazenie szkoly w podreczniki do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego,
materiaty edukacyjne do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego lub materialy
¢wiczeniowe dla klas I-IIT oraz podreczniki, materiaty edukacyjne lub materialty ¢wiczeniowe,
dla klas IV-VIII jest zadaniem organu prowadzacego realizowanym z uwzglgdnieniem
przepiséw szczegolnych.

13. Podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne
gromadzone s3a w bibliotece szkolnej, a czynno$ci zwigzane z ich zakupem oraz z
gospodarowaniem nimi wykonuje dyrektor.

14. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace posta¢ papierows, lub

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczna, lub

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiagzku zwrotu lub je udostepnia.

15. Szczegélowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdw lub materiatow
edukacyjnych okresla si¢ w Regulaminie Biblioteki, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia co
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow.

16. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztow tego podrecznika lub
materiatu edukacyjnego, a kwota zwrotu stanowi dochod budzetu panstwa.

17. Szczegoélowe uregulowania dotyczace podrecznikdéw i materiatow edukacyjnych zawieraja
przepisy odrebne.

18. Przepisy ust. 1-16 realizowane sg z uwzglednieniem przepiséw szczegdlnych i przepisow
przejsciowych okreslonych ustawa.

§ 13.

1 Rodzice i nauczyciele na zasadach okre§lonych w statucie wspotdziataja ze soba w sprawach
ksztalcenia, wychowania i opieki oraz profilaktyki.

2 Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.



3 Ztytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sg pobierane od rodzicéw oplaty, bez
wzgledu na postac 1 sposoéb przekazywania tych informacji.

§ 14.

1. Szkota w zakresie ksztalcenia uwzgledniajac program wychowawczo-profilaktyczny
zapewnia uczniom:

1) integracje miedzyprzedmiotows;

2) ksztatcenie technikami informacyjnymi;

3) rozwijanie indywidualnych zdolno$ci i zainteresowan;

4) nauczanie metodami aktywizujgcymi;

5) szerokie uczestnictwo w dostepie do kultury;

6) edukacje proekologiczng i prozdrowotng;

7) zdolnym — udziat w konkursach przedmiotowych;

8) z trudnosciami edukacyjnymi — system pomocy;

9) udzial w konkursach rozwijajgcych zainteresowania;

10) organizacje¢ imprez artystycznych eksponujgcych ich zdolno$ci w roznych dziedzinach;

11) migdzyklasowe i migdzyszkolne wspotzawodnictwo sportowe oraz przedmiotowe;

12) organizacj¢ lekcji ,,pokazowych” dla nauczycieli i lekcji ,,otwartych” dla rodzicow;

13) nauczanie jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej organizowane na
podstawie odrgbnych przepisow.

2. Cele zwigzane z nauczaniem realizowane sg w trakcie zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje okreslone przepisami odrgbnymi.

§ 15.

Szkota w zakresie wychowania i1 opieki zapewnia uczniom:

1) atmosferg przyjazna, sprzyjajaca zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci;

2) szkote czystg, zdrowg i bezpieczng;

3) organizacj¢, wspolnie z uczniami i ich rodzicami, r6znych form zycia zespotowego;

4) wspotprace ze szkotami podstawowymi gminy Rudziniec;

5) organizacj¢ wycieczek szkolnych;

6) organizacje uroczystosci srodowiskowych dla uczniow, rodzicéw oraz srodowiska lokalnego;
7) przestrzeganie zasad demokratycznego funkcjonowania spotecznosci szkolnej;

8) o specjalnych potrzebach w tym zakresie, opieke, stosownie do tych potrzeb i mozliwo$ci
organizacyjnych szkoty;

9) znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej — opieke i pomoc;

10) z zaburzeniami rozwojowymi i trudno$ciami w nauce — opiekg;

11) zdolnym — rozwoj;

12) z rodzin ubogich — pomoc materialng, we wspolpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Rada Rodzicow i innymi instytucjami;



13) przeciwdziatanie niedostosowaniu spolecznemu poprzez realizacj¢ programu
wychowawczo-profilaktycznego, spotkania z policja i inne dziatania, w tym w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

14) systematyczne utrwalanie prawidlowych nawykow, zachowania na drodze, w czasie
wycieczek, w miejscach publicznych.

§ 16.

1. Ustala si¢ zakres i sposoby wykonywania zadan opiekunczych, odpowiednio dostosowanych
do wieku uczniow i potrzeb naszego §rodowiska, z uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa
i higieny:

1) nauczyciel winien przebywacé z uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych od chwili rozpoczgcia az do ich zakonczenia,

2) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢ edukacyjnych;

3) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie podczas zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik
szkoty;

4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest tgczenie grup uczniow (rowniez
catych klas) i1 przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa;

5) nauczyciel nie moze wyprosic ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej
opieki;

6) po zakonczonych zaj¢ciach nauczyciel powinien zadba¢ o pozostawienie przez uczniow
porzadku w miejscu pracy i nauki,

7) w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele pelnig dyzury wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw oraz zgodnie z regulaminem dyzuréw, z uwzglednieniem dyzuréw
petnionych w ramach zastepstwa;

8) w przypadku nagtego zachorowania ucznia, w tym zastabnigcia, nauczyciel powinien udzieli¢
pierwszej pomocy, ewentualnie sprowadzi¢ fachowa pomoc medyczna, o zaistnialym fakcie
zawiadomi¢ dyrektora szkoty 1 rodzicow dziecka;

9) w przypadku konieczno$ci zwolnienia ucznia z zaje¢ z przyczyn zdrowotnych wychowawca
lub dyrektor zawiadamia o tym telefonicznie rodzica, ktéry jest zobowiazany dziecko odebraé
osobiscie lub zapewnic¢ jego odbior przez osobe upowazniong;

10) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony wczesniej z zaje¢ z innych
przyczyn niz zdrowotne, ale tylko w oparciu o pisemng prosbe¢ rodzicoOw.

2. Organizujac wycieczke, nauczyciel winien:

1) przypomnie¢ zasady bhp;

2) rozpocza¢ i zakonczy¢ wycieczke zbiorka przed szkotg lub innym ustalonym miejscu;

3) zapewni¢ w porozumieniu z dyrektorem przestrzeganie przepisow odrgbnych w sprawie
organizacji wycieczek, ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan kierownika i opiekuna oraz
liczby uczniéw pozostajacych pod opieka opiekuna w zalezno$ci od rodzaju organizowanej
formy;



4) uzyska¢ zgode rodzica na udziat ucznia w wycieczce organizowanej poza teren miejscowosci,
w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoty.

3. Uczniowie, ktérzy nie uczestniczg w wycieczce, sg przydzieleni na zajecia dydaktyczne do
innej klasy. Opiek¢ nad nimi sprawuje nauczyciel uczacy w tej klasie. Wychowawca
przydzielajacy ucznia do danej klasy musi o tym fakcie poinformowac¢ wychowawce tej klasy.
4. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczki
organizowanej przez szkofe, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda dyrektora inne
osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

5. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami oraz
regulaminem wycieczek.

6. Obowigzki kierownikdéw oraz opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote
okreslajg odrgbne przepisy.

7. W szkole jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych ucznidéw, ktore nie sg wycieczkami.
8. Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi Dyrektor.

9. Rejestr zawiera informacje okre$lone odrgbnymi przepisami, w szczeg6lnosci podpisy
opiekunéw kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

§17.

1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,
mozliwosci kadrowe i1 bezpieczenstwo uczniow.

2. Regulamin dyzuréw nauczycielskich okresla osobg, czas oraz miejsce dyzuru ze szczegolnym
uwzglednieniem wszystkich miejsc newralgicznych w szkole i na podworku szkolnym.

§ 18.

1. Ustala si¢ formy sprawowania indywidualne;j opieki nad:

1) uczniami poprzez:

a) poznanie srodowiska i rodziny dziecka,

b) zapewnienie kontaktow z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

2) uczniami z zaburzeniami rozwoju poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych 1 specjalistycznych;

3) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy pomocy, w tym stala lub dorazna pomoc materialna poprzez:

a) czynienie staran o przydzielenie pomocy finansowej stalej lub doraznej do bezptatnego
korzystania z positkow,

b) organizowanie zajec¢ $wietlicy srodowiskowe;j

c) organizowanie pomocy socjalnej lub materialnej w szczegdlnosci we wspdlpracy z
instytucjami i organizacjami;

4) uczniami sprawiajgcymi klopoty wychowawcze;



5) uczniami szczegodlnie zdolnymi poprzez organizowanie kotek zainteresowan lub innych kot
przedmiotowych w ramach posiadanych srodkow finansowych oraz inne dziatania przewidziane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 18a.

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na podstawie odrebnych przepisow i
na zasadach okre§lonych w Procedurach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
wsparcia w Szkole Podstawowej w Rudnie.

2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
szkole, wynika w szczegdlnosci,

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiagzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

2) zaje¢ rozwijajacych umieje¢tnosci uczenia si¢

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne

5) zaj¢¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

7) warsztatow;



8) porad i konsultacji;

5. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspOtpracy
z

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 18aa.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogdt dziatan
podejmowanych przez szkotg¢ w celu przygotowania ucznidéw do $wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j.

2. Celem WSDZ jest wspieranie dzieci, uczniéw w procesie rozpoznawania zainteresowan i
predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i
zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

4. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa
zawodowego w szkole opracowujg program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

5. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji



doradztwa zawodowego.

6. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach, w
szczegblnos$ci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

7. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniow,
stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

8. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania z
doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron ucznidw pozostaje do ich dyspozyc;ji.

§ 18b.
Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, zabezpiecza ich przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i biezaca jego aktualizacje.

§ 18c.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:



1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocje zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wtasne zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocje¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w gabinecie dentystycznym
zlokalizowanym w szkole, gabinecie dentystycznym poza szkota albo w dentobusie.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 18d.

1. Pielegniarka srodowiska nauczania 1 wychowania albo higienistka szkolna wspolpracuje z
dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia ucznidw danej szkoty.

3. W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka Srodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow
bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow i warunkow sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka srodowiska nauczania 1 wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
ucznidéw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie
zdrowia uczniow.

5. Obecnos¢

pielegniarki lub

higienistki szkolnej

zalezy od liczby



uczniow 1 planu
lekcji.

6. Zadaniami
pielegniarki szkolnej
sg:

1) przestrzeganie
prawa ucznia do
informacji,
prywatnosci,
intymnosci i
poszanowania
godno$ci  osobistej
oraz zachowania
tajemnicy
zawodowej zgodnie
Z prawami pacjenta;
2) przeprowadzenie
testow
przesiewowych  u
uczniow 1
kierowanie
postepowaniem
przesiewowym  u
uczniéw z dodatnim
wynikiem testu;

3) przygotowanie
profilaktycznych
badan lekarskich
oraz analiza 1
wykorzystanie  ich
wynikow;

4) prowadzenie u
uczniow szkot
podstawowych
grupowe;j
profilaktyki
préchnicy zebows;

5) przekazywanie

informacji 0
kwalifikacji
lekarskiej do

wychowania



fizycznego 1 sportu
w  szkole  oraz
wspotpraca z
nauczycielami
wychowania
fizycznego;

6) poradnictwo
czynne dla uczniow

z problemami
zdrowotnymi,
szkolnymi 1
spolecznymi;

7) prowadzenie

edukacji zdrowotnej
uczniéw 1 rodzicow
oraz uczestnictwo w

szkolnych
programach
profilaktyki 1
promocji zdrowia;

8) wspotpraca z
dyrekcja 1
pracownikami
szkoty oraz

powiatowa  stacja
sanitarno-
epidemiologiczng w
zakresie tworzenia w
szkole  Srodowiska
nauki 1 pracy
sprzyjajacego
zdrowiu ucznidw 1
pracownikow

9) udzielanie
uczniom 1
pracownikom szkoty
pomocy medycznej
w urazach i nagtych
zachorowaniach.

§19.



1 Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2 W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowaweczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece przez
caty etap edukacyjny.

3 Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po zasi¢gnieciu
opinii rady pedagogicznej.

4 Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z wlasnej inicjatywy, na podstawie wynikéw prowadzonego nadzoru pedagogicznego;

2) na pisemny wniosek wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu.

5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwiania
dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6 Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia statutu.

§ 20.

1 Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktoérego zadaniem w
szczegolnosci jest ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

2 Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespotly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub w
zaleznosci od potrzeb inne zespoty problemowo-zadaniowe.

3 Pracag zespotow kieruja przewodniczacy powolani przez dyrektora szkoty, na wniosek
cztonkow zespotow.

§21.
(uchylony)

Rozdzial 3a
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 21a.
Zasady ogolne i jawnos$¢ oceny

1. Ocenianie wewnatrzszkolne reguluje warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniéw w szkole.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:



1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania - W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, w oparciu o przepisy szczegdlne;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

7a. Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania podczas prowadzenia
ksztalcenia na odleglo$¢ okresla odrebne procedura wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.

Uczen podlega klasytfikacji:



1) §rodrocznej 1 rocznej;

2) koncowe;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele przekazuja informacje, o ktérych mowa w ust. 12:

1) uczniom w pierwszym tygodniu od rozpoczecia zajeé lekcyjnych w danym roku szkolnym,
potwierdzajac ww. fakt wpisem do zeszytu przedmiotowego i wpisem do dziennika lekcyjnego;
2) rodzicom za posrednictwem wychowawcy na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,
a fakt ten rodzice pos§wiadczaja podpisem na liscie obecnosci.

Szczegotowe informacje na temat wymagan edukacyjnych rodzice moga ponadto uzyska¢ przez
caty rok szkolny u wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu lub w bibliotece szkolne;.
Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wychowawca przekazuje informacje, o ktorych mowa w ust. 15:

1) uczniom na pierwszych zajgciach do dyspozycji wychowawcy w danym roku szkolnym,
potwierdzajac ww. fakt wpisem do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt ten rodzice poswiadczaja
podpisem na liscie obecnosci.

Informacje o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce 1 zachowaniu przekazywane sg rodzicom:
1) podczas indywidualnych spotkan w ramach tzw. ,,drzwi otwartych — konsultacji”’;

2) podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielami przedmiotu lub wychowawca klasy;

3) w czasie zebran oddzialowych z wychowawca klasy;

4) w czasie zebran na poziomach poszczegodlnych klas;

5) w formie pisemnej poprzez zeszyt korespondencji ucznia lub listownie.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom w
uzgodnionym terminie.



Nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadnienie powinno zawiera¢ informacje o
posiadanej przez ucznia wiedzy, opanowanych przez niego umiejetno$ciach, ale takze o brakach
w wiedzy i1 formach ich uzupehienia.

W uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicem wnioskujgcym o dokonanie uzasadnienia ustalone;j
oceny, nauczyciel moze odstapi¢ od pisemnej formy uzasadnienia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
organizowanego na podstawie przepisoOw szczegodlnych, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Udostegpnienie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 5 odbywa si¢ w siedzibie szkoty, w obecnosci
w szczegblnosci nauczyciela zajg¢ edukacyjnych, wychowawcy klasy lub dyrektora, w terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

§ 21b.
Wymagania edukacyjne

1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania poszczegolnych ocen, kryteria
i formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci podlegajace ocenianiu zawarte sg w przedmiotowych
systemach  oceniania, opracowanych przez uczacych na podstawie oceniania
wewnatrzszkolnego, z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych
ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania -
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub niepelnosprawnos¢:



1) z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”;

3) z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, do konca danego etapu edukacyjnego; a w
przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowe;j
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng.

§ 21c.
Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych oraz ksztalcenie na odlegtos¢ ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe, wykonywane na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych, obejmujace tresé
catego dziatu (lub duza czes$¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

6) sprawdziany;

7) wypowiedzi ustne, w tym recytacja, odpowiedzi z biezacego materialu, aktywnos$¢ na lekcji;
8) prace wykonywane w zespole;

9) testy i prace sprawnosciowe, w tym ¢wiczenia w ramach zaje¢ wychowania fizycznego, prace
plastyczne, techniczne, wykonywane na informatyce.

3. W przypadku prac pisemnych:



1) ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,

C) sposob prezentacii,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

2) ich ilo$¢ w potroczu, ktorg ustala i podaje kazdy z nauczycieli, jest zalezna od specyfiki
przedmiotu.

4. W przypadku wypowiedzi ustnych:

1) ocenia si¢ udzial i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spdjna odpowiedZz na pytanie
nauczyciela;

2) w szczegolnosci ocenie podlega:

a) znajomos$¢ zagadnienia,

b) samodzielno$¢ wypowiedzi,

C) kultura jezyka,

d) precyzja, jasno$¢, oryginalnos¢ ujgcia tematu.

5. Oceng za prace wykonywane w grupie moze otrzymac caty zespoét lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegaja:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy.

6. Sprawdziany, kartkowki i odpowiedzi ustne sa obowigzkowe.

7. W tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe, sprawdziany lub testy, przy czym
nie wiecej niz jedna forma dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z co najmniej 5-
dniowym wyprzedzeniem.

8. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie
zapowiada¢. Kartkowki sa sprawdzeniem wiadomosci 1 umiejgtnosci najwyzej z trzech ostatnich
lekcji.

9. Praca ucznia powinna by¢ oceniona w ciggu dwdch tygodni, z zastrzezeniem, ze w przypadku
nieobecnosci nauczyciela termin ten ulega wydtuzeniu.

10. Nauczyciel ma obowigzek w momencie zapowiadania formy obj¢tej ocenianiem okresli¢
zakres sprawdzanych umiejetnosci 1 wiedzy oraz materialu przewidzianego do kontroli i
wymagan, jakim bedzie musial sprostac.

11. Uczen nieobecny na sprawdzianie lub kartkdwce musi ja napisa¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem.

12. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ biezaca na zasadach ustalonych przez nauczyciela i w
porozumieniu z nim, nie p6zniej jednak niz w ciggu 14 dni od otrzymania informacji o ocenie.
13. Uczen ma obowigzek poprawi¢ negatywna oceng¢ biezaca na zasadach 1 w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

§ 21d.



1. W ramach oceniania biezacego:

1) uczen jest oceniany systematycznie, z zastrzezeniem ust. 2;

2) uczen jest oceniany z kazdej sprawnos$ci charakterystycznej dla danych zaje¢ edukacyjnych;
3) nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazoéwki, w jaki sposob moze on poprawic
swoje osiggniecia edukacyjne;

4) uzasadnienie oceny powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskanie osiggni¢¢ edukacyjnych;

5) nauczyciel formutuje uzasadnienie z uwzglednieniem motywujacej funkcji oceny.

2. W ciagu poétrocza uczen powinien uzyska¢ nastepujaca minimalng ilo$¢ ocen biezacych:

1) 3 —jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

2) 4 — jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 2 godzin w tygodniu;

3) 5 — jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 3 godzin w tygodniu;

4) 6 — jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 4 godzin w tygodniu;

5) 7 — jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 5 godzin w tygodniu.

3. Uczen ma prawo zglosi¢ na poczatku lekcji, na zasadach ustalonych z nauczycielem danych
zaje¢ edukacyjnych, nieprzygotowane w liczbie okreslonej w przedmiotowym systemie
oceniania, lecz nie cze$ciej niz dwa razy w potroczu.

4. Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, po powrocie ucznia do szkoty po
usprawiedliwionej nieobecnosci, trwajacej co najmniej pigc kolejnych dni roboczych, nauczyciel
nie wymaga od ucznia przygotowania do lekcji.

5. Nauczyciel nie wymaga przygotowania do lekcji rowniez od ucznia znajdujgcego si¢
tymczasowo w trudnej sytuacji losowej (w szczegdlnosci wypadek, §mier¢ bliskiej osoby 1 inne
przyczyny niezalezne ucznia).

§ 21e.

1. W klasach I-III ocenianie biezace ma formg¢ oceny opisowe;.

2. W celu ulatwienia dokumentowania poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w klasach I-1II wprowadza si¢ uproszczony zapis w dziennikach lekcyjnych:

1) celujaco — 6p;

2) bardzo dobrze — 5p;

3) dobrze — 4p;

4) stabo — 3p;

5) bardzo stabo — 2p;

6) nie umie, nie potrafi — 1p.

3. Zapis, o ktorym mowa w ust. 2 nie zastgpuje oceny opisowej, o ktorej mowa w ust. 1.

4. W szkole obowigzuja nastgpujace kryteria oceniania biezacego uczniow w klasach I-111:

1) 6 punktow otrzymuje uczen, ktory wykazuje si¢ wiedza obejmujacy pelny program nauczania,
samodzielnie korzysta ze zdobytych wiadomosci i umiejgtnosci w nowych, nietypowych
sytuacjach, twoérczo rozwigzuje problemy, chetnie podejmuje si¢ wykonania zadan
dodatkowych;



2) 5 punktéow otrzymuje uczen, ktory w bardzo dobrym stopniu opanowal wiadomosci i
umiejetnosci programowe, pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci
w sytuacjach typowych, czasami podejmuje si¢ rozwigzywania bardziej ztozonych i
nietypowych zadan i problemow;

3) 4 punkty otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci programowe w stopniu
dobrym, stosuje je w samodzielnym rozwigzywaniu zadan o $rednim stopniu trudnosci, w
sytuacjach problemowych potrafi wykorzysta¢ wskazéwki nauczyciela;

4) 3 punkty otrzymuje uczen, ktory rozwigzuje samodzielnie tylko proste zadania, podczas
opanowywania podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci korzysta z pomocy nauczyciela i
dodatkowych wyjasnien;

5) 2 punkty otrzymuje uczen, ktéry ma problemy z wykonaniem podstawowych zadan, przy
pracy czesto potrzebuje wskazowek nauczyciela, niezb¢dne sg takze dodatkowe ¢wiczenia
pozwalajace opanowac programowe wiadomosci i umiejetnosci;

6) 1 punkt otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w znacznej czgsci lub wcale podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci programowych, nie przygotowuje si¢ do zaje¢, wymaga stalej
pomocy przy wykonywaniu najprostszych zadan, potrzebuje wielu dodatkowych ¢wiczen
utrwalajacych.

5. W klasach IV-VIII oceny biezgce ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

6. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ wraz z oceng wyrazong stopniami, o ktérych mowa w
ust. 1 stosowanie znakoéw ,,+71,,-”.

7. Oceny biezace réwniez w klasach IV-VIII moga by¢ ocenami opisowymi, spetniajacymi
funkcje diagnostyczno-informacyjna.

8. Ocena ucznia moze by¢ ponadto wyrazona ustng lub pisemng informacja zwrotng (pochwata
lub nagang) oraz znakiem ,,+” lub ,,-”.

9. Oceny biezace ustalone w stopniach i w formie znakéw ,,+ 7 lub ,,-” odnotowuje si¢ w
dzienniku lekcyjnym w formie odpowiednio cyfry lub znaku, o ktorym mowa.

10. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych obejmuja

1) w klasach I-111:

a) 100% i zadanie dodatkowe o wysokim stopniu trudnosci - 6p,

b) 91% - 100% - 5p,

) 71% - 90% - 4p,

d) 51% - 70% - 3p,

e) 35% - 50% - 2p,

f) 0% - 34% - 1p;

2) w klasach IV-VIII:

a) stopien celujgcy — 100% i zadania dodatkowe o wysokim stopniu trudnosci;



b) stopien bardzo dobry - 91-100%;
C) stopien dobry - 71-90%;

d) stopien dostateczny - 51-70%;

e) stopien dopuszczajacy - 35-50%;
f) stopien niedostateczny - 0-34%.

§ 21f.
Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa

1. Klasyfikacja $§rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, przed rozpoczeciem ferii
zimowych, nie p6zniej jednak niz do konca stycznia. Dyrektor szkoty corocznie, nie p6zniej niz
do 15 wrze$nia podaje do wiadomosci termin klasyfikacji srodroczne;.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-
Il w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajgc.
3. Na klasyfikacje koncowa, ktorej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej, sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej
oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srddroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. W szkole s$rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, po =zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

6. W szkole $rodroczng i1 roczna ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane
zaj¢cia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po zasiggnigciu
opinii tego nauczyciela.



7. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne ustala si¢ na 2 dni przed $rodrocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, ustalonym nie p6zniej niz na ostatni dzien stycznia, a roczne
i koncowe nie pozniej niz na 2 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
danym roku szkolnym.

8. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

9. Informacja, o ktérej mowa w ust. 8 jest przekazywana uczniom w formie ustnej, a rodzicom
w formie pisemnej poprzez wpis do zeszytu korespondencji ucznia, a w szczeg6lnych
przypadkach listownie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

10. Oceny ustalone zgodnie z ust. 4-9 sg ostateczne z zastrzezeniem trybu odwolawczego, o
ktorym mowa w niniejszym statucie.

§ 21g.

1. W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, a takze srédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi uwzgledniajagcymi poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagah oraz
wskazujacymi potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Opisowa ocen¢ roczng i ocen¢ zachowania sporzadza si¢ komputerowo. Wydruk podpisany
przez wychowawce dotacza si¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rownowazne z wpisem do
dziennika lekcyjnego.

3. Poczawszy od klasy IV $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustalane sg
wedtug skali okreslonej w przepisach odrgbnych, o ktérej mowa w § 21e ust. 5, przy czym
pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt
1-5, a negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt 6.
4. Oceny klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w rubrykach przeznaczonych na ich wpis w dzienniku
lekcyjnym 1 arkuszu ocen ucznia, a takze w protokotach egzamindéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie, w pelnym brzmieniu.

5. Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne ustala nauczyciel danego przedmiotu,
uwzgledniajac wkiad pracy ucznia. Oceny te nie mogg by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna
ocen biezacych.

6. Oceng $rodroczng i roczng z zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV - VIII ustalajg w
porozumieniu ze sobg wszyscy nauczyciele uczacy tego przedmiotu w danej klasie/grupie.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wyptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, a koncowa ocena klasyfikacyjna na ukonczenie szkoty.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota



umozliwia uczniowi uzupelienie brakéw w terminie do dwoch miesigcy od klasyfikacji
srodrocznej poprzez:

1) organizacj¢ wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu zdiagnozowania
trudnosci ucznia 1 wskazania kierunkow pracy z uczniem;

2) organizacje zaje¢ dodatkowych dla ucznia, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych i zalecen;
3) wspotprace wychowawcy, pedagoga szkolnego z uczniem i jego rodzicami.

§ 21h.

1. W klasach I-1II sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

2. W szkole obowigzujg nastepujace kryteria klasyfikacyjnych ocen $rodrocznych i rocznych z
zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII:

1) ocena celujaca (6) oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej i realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, a ponadto spetnia jedno z ponizszych kryteriow:

a) jego prace sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duzg samodzielno$¢ w ich wykonaniu,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje nietypowe zadania o wysokim
stopniu trudnosci,

C) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych formach
rywalizacji migdzyszkolne;j;

2) ocena bardzo dobra (5) oznacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej i realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, a ponadto:

a) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne praktyczne okreslone programem nauczania,

b) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach,

C) precyzyjnie i sprawnie postuguje si¢ terminologia naukowa;

3) ocena dobra (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomos$ci i umiejgtnosci
przewidziane w podstawie programowej i realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
nie jest petne, ale uczen poprawnie wykorzystuje wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie zadania
praktyczne i teoretyczne;

4) ocena dostateczna (3) oznacza, ze uczen opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci i
umiejetnosci przewidziane w podstawie programowej 1 realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
Srednim stopniu trudnosci;

5) ocena dopuszczajaca (2) oznacza, ze uczen w opanowanych wiadomosciach i umiejetnosciach
w stosunku do przewidzianych w podstawie programowej i realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania ma wyrazne braki, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;



6) ocena niedostateczna (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych w
podstawie programowej i realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, cO
uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacj¢ nauki na wyzszym poziomie edukacji.

3. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwage
biezace oceny ucznia z poszczegdlnych obszaréw dzialalnosci wedtug nastepujacej wagi:

1) sprawdziany i kartkowki;

2) odpowiedzi ustne;

3) prace domowe i aktywnosc.

§ 21i.
Ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W Klasach I-IIT $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisows.

3. Poczawszy od klasy IV, roczng i koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

5. Uczniowi realizujacemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny poza szkota nie ustala si¢ oceny
zachowania.

§ 21j.



1. Przed ustaleniem $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, uczen ma prawo
do dokonywanej zgodnie z kryteriami zachowania, w formie pisemnej, samooceny, ktora
przedktadana jest wychowawcy klasy.

2. Przed wustaleniem $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
wychowaweca zasi¢ga opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale i uczniéw danego oddziatu.
3. Przyktadowe sposoby zasiggania opinii o uczniu przyjete w szkole, to:

1) informacje zawarte w klasowym zeszycie spostrzezen;

2) biezace informacje przekazywane przez nauczycieli;

3) relacje zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;

4) wypowiedzi uczniéw na godzinie wychowawczej;

5) indywidualne rozmowy z uczgcymi.

4. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowaweca klasy bierze pod uwage kryteria okreslone w
§ 21k, z tym, ze uczen nie musi speini¢ wszystkich wymogow na dang oceng.

5. Jako wyjsciowa ocene zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ dobra.

6. Uczestnictwo w zajeciach szkolnych i1 punktualne przychodzenie na nie to podstawowy
obowigzek kazdego ucznia.

7. Tylko spdznienia spowodowane obiektywnymi okoliczno$ciami (np. wizyta u lekarza lub
op6znienie autobusu, nagla sytuacja rodzinna) beda usprawiedliwiane poprzez poswiadczenie
rodzicow.

8. Kazde spdznienie winno by¢ niezwlocznie usprawiedliwiane u nauczyciela prowadzacego
lekcje, a kazda nieobecnos$¢ na zajgciach winna by¢ usprawiedliwiana u wychowawcy klasy w
ciggu 7 dni od zakonczenia absencji w formie pisemnej lub osobiscie przez rodzicéw. Po uptywie
tego czasu godziny absencji pozostang nieusprawiedliwione.

9. Przy nieusprawiedliwionej absencji ucznia w okresie, za ktory dokonywana jest klasyfikacja,
w liczbie godzin podanych w pkt 1-5,ocena zachowania nie powinna by¢ wyzsza niz
odpowiednio:

1) wzorowa — 0 godzin nieusprawiedliwionych;

2) bardzo dobra — do 2 godzin nieusprawiedliwionych;

3) dobra — do 5 godzin nieusprawiedliwionych;

4) poprawna — do 15 godzin nieusprawiedliwionych;

5) nieodpowiednia — powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych.

10. uchylony

11. Wychowawca informuje o przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na zasadach i w terminie okre$lonych w niniejszym statucie.

12. Uczen lub jego rodzice moga ubiegaé si¢ o ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana na zasadach i w trybie okre$lonych w niniejszym statucie.

13. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 14.
14. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Tryb odwotawczy okreslony jest przepisami niniejszego
statutu.



§ 21k.

1. W ocenianiu zachowania ucznia stosuje si¢ wspomagajacy system punktowy.

2. Kazdy uczen na poczatku miesigca otrzymuje pule +6 punktow razy liczba miesiecy, co
odpowiada ocenie dobrej zachowania.

3. Uczen ma mozliwos¢ zwigkszy¢é lub zmniejszy¢ ilo$¢ punktow na swoim koncie, co
odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

4. Wpisy w oparciu o kryteria okreslone w ust. 8 1 9 dokonywane sa w dzienniku elektronicznym
z datg 1 podpisem osoby wpisujacej, o czym uczen zostaje poinformowany, z zastrzezeniem ust.
5.

5. Przydzielenie uczniowi 3 i wigcej punktéw ujemnych wymaga dodatkowego opisu.

6. Punkty przydzielane sg przez nauczycieli i wychowawcow zgodnie z przyjetymi kryteriami.
7. Punkty podliczane sg na biezaco, okreslajagc przypuszczalng ocen¢ zachowania co daje
uczniowi mozliwos¢ §ledzenia swojego dorobku punktowego i bardziej §wiadomego kierowania
swoim postepowaniem.

8. Uczen otrzymuje punkty dodatnie zgodnie z nast¢pujacymi kryteriami:

Lp. | Forma zachowania si¢ ucznia LICZba, Czestotliwosé
punktow (+)

1. | Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

a) | Aktywnie 1 twodrczo uczestniczy w procesie | +1pkt do +5pkt | wg decyzji
dydaktycznym,
sumiennie prowadzi zeszyty, ¢wiczenia, pomaga nauczyciela (np.
innym w nauce miesigcznie)

b) | Usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci, | +2pkt miesi¢cznie
sp6znienia, zwolnienia w ciggu 7 dni od ostatniej
nieobecnosci albo 100% frekwencja

c) | Nie ma negatywnych uwag w danym miesigcu +2pkt miesi¢cznie

2. | Postepowanie zgodne z dobrem spolecznoS$ci
szkolnej

a) | Pomaga w organizacji lekcji, zajg¢ dodatkowych, | do +5pkt kazdorazowo
uroczystosci klasowych, szkolnych (np. kiermasz,
apel, zbiorka itp.)

b) | Aktywnie udziela si¢ w pracy samorzadu: Srédroczne badz
- klasowego do +3pkt do | po zakonczeniu
- szkolnego +5pkt akeji

C) | Aktywnie udziela si¢ na rzecz klasy (np. wystrdj, | do +5pkt kazdorazowo

porzadek, dyzur, gazetka, wlasna inicjatywa,
pomystowos¢)




d) | Systematycznie  uczestniczy ~w  zajeciach | do +5pkt miesi¢cznie (Wg
dodatkowych organizowanych przez szkote uznania 0s6b
prowadzacych)
e) | Aktywnie udziela si¢ na rzecz szkoty ( np. | do +3pkt kazdorazowo
Sprzatanie Swiata, Dzien Ziemi, itp.)
3. | Dbalos$¢ o honor i tradycje szkoly
Konkursy  wiedzy, artystyczne,  sportowe,
ekologiczne i inne:
. szkolne:
a) | -udziat +1pkt kazdorazowo
b) | -wyroznienie +2pkt kazdorazowo
c) | -miejsca1-3 +3pkt do +5pkt | kazdorazowo
[1. gminne:
d) | -udziat +1pkt kazdorazowo
e) | -wyroznienie +2pkt kazdorazowo
f) | -miejsce 1-3 +4pkt do +6pkt | kazdorazowo
[11. powiatowe:
g) | -udziat +1pkt kazdorazowo
h) | -wyrdznienie +2pkt kazdorazowo
i) | -miejsce 1-3 +5pkt do +7pkt | kazdorazowo
IV. wojewodzkie:
J) | -udziat +2pkt kazdorazowo
K) | -wyroznienie +3pkt kazdorazowo
I) | -miejsce 1-3 +6pkt do +8pkt | kazdorazowo
Konkursy ogoélnopolskie i miedzynarodowe (np.
Olimpus, Ekoplaneta, Kangur)
b | -udziat +3pkt kazdorazowo
m) | -wyrdznienie +4pkt kazdorazowo
n) |-miejsce 1-3 +7pkt do +10pkt | kazdorazowo
0) | Aktywnie uczestniczy w uroczystosciach i | +3pkt do+5pkt | kazdorazowo
imprezach pozaszkolnych
organizowanych przez szkote (np. Dzien Matki,
Dzien Seniora, Dozynki itp.)
p) |Inne pozytywne formy aktywnosci (wg uznania | do +5pkt kazdorazowo
wychowawcy)
4. | Dbalo$¢ o piegkno mowy ojczystej




Zajecie 1-3 miejsca w czytelnictwie:

a) |- naforum klasy +2pkt do +4pkt )
kazdorazowo
b) |- naforum szkoly +5pkt do +7pkt .
) , kazdorazowo po
Aktywnie pomaga tworzy¢  gazetke szkolna, L
c) | kronike, strone internetowa +2pkt do +5pkt uzgodnlt.anlu z
i - . nauczycielem
Aktywnie pomaga w bibliotece szkolnej
d) +1pkt do +4pkt
e) | Prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji +3pkt miesiecznie
5. | Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz
innych os6b
Troszczy si¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne
oraz innych osob w czasie zaje¢ w szkole i poza nig,
(np. wycieczki, imprezy, do +3pkt miesigcznie
konkursy, zawody
6. | Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szKkole i
poza nia oraz okazywanie szacunku innym
osobom.
a) | Grzecznie odnosi si¢ do wszystkich pracownikéw | do +3pkt miesi¢cznie
szkoly, kolegéw, innych os6b oraz szanuje
wlasnos$¢ swoja , cudza i szkolng
b) | Dba o swodj wyglad i czysto$é, jest stosownie | do +2pkt miesig¢cznie,
ubrany do okolicznoS$ci decyduje
wychowawca
c) | Jestwolny od natogdéw i uzaleznien, jest wzorem do | do + 3pkt srodroczne
nasladowania
d) | Aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz | do +5pkt po uzgodnieniu z
innych, np. dziatalno$¢ charytatywna (dziatania organizatorem
udokumentowane)
e) |Inne pozytywne formy aktywnosci (wg uznania | do +5pkt srodrocznie
wychowawcy)
9. Uczen otrzymuje punkty ujemne za:
Liczba
L.p. | Formy zachowania si¢ ucznia punktow Czestotliwos¢
)
1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia
a) Spoznia si¢ na zajecia edukacyjne, nie | -1pkt kazdorazowo za
usprawiedliwia niecobecno$ci szkolnej w terminie | -2pkt kazdy dzien
b) Wagaruje -10pkt za kazdy dzien




C) Opuszcza samowolnie zajecia edukacyjne 1 | -2pkt za kazda godzing
dodatkowe

d) Nie nosi stroju galowego zgodnie ze Statutem | -5pkt kazdorazowo
szkoty (np.
akademie, konkursy, swi¢ta)

e) Nie nosi na terenie szkoly obuwia zmiennego -3pkt kazdorazowo

f) Wychodzi na korytarz po dzwonku na lekcje, -2pkt kazdorazowo

9) Odpisuje prace domowe czasie przerw, lekcji (np. | -3pkt kazdorazowo
w klasie, w azience)

h) Odrzuca pomoc ze strony innych, nie wykorzystuje | -5 pkt kazdorazowo
w peni swoich zdolnos$ci

i) Nie przygotowuje si¢ do pracy na lekcji -1pkt kazdorazowo

2. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci
szkolnej

a) Nie spetnia obowigzku dyzurnego -3pkt kazdorazowo

b) Niszczy sprzgt szkolny (np. pisze po tawkach, | -5 pkt do - | kazdorazowo
$cianach, nie oddaje ksigzek, czasopism do | 10pkt
biblioteki w terminie, husta si¢ na krzesle)

c) Szczegolnie  drastyczna  dewastacja  mienia | do -50 pkt kazdorazowo
szkolnego

d) Os$miesza i pomniejsza osiggni¢cia innych oso6b do -10pkt kazdorazowo

e) Podjetych zadan nie wykonuje do konca, rezygnuje | do -10 pkt kazdorazowo
bez uzasadnienia (np. wystep, konkurs, zawody)

3. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

a) Nie reprezentuje szkoty pomimo swoich zdolnosci | -5pkt kazdorazowo
(np. zawody, konkursy, akademie itp.)

b) | Nie dba o dobre imi¢ szkoty, nie szanuje symboli | -5pkt kazdorazowo
narodowych, religijnych

4. Dbalo$¢ o pieckno mowy ojczystej
Uzywa wulgarnych stow, gestow lub rysuje | -5pkt do - | kazdorazowo
niestosowne ilustracje 15pkt

5. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz
innych osob

a) Uczestniczy w bojkach (przemoc fizyczna, | -5pkt do - | kazdorazowo
psychiczna), prowokuje innych do ztego, zastrasza, | 20pkt
jest zroédtem konfliktow

b) | Nie reaguje na przejawy zta, nie dostosowuje si¢ do | -1pkt do - | kazdorazowo
wskazdwek nauczycieli 1 innych os6b 10pkt




C) Wychodzi poza teren szkoly podczas przerw (np. | -1pkt do - | kazdorazowo
przez okno), biega po korytarzu 10pkt
d) Stwarza niebezpieczne sytuacje w czasie zajg¢ na | -5pkt  do - | kazdorazowo
terenie szkoly, poza nig (np. wycieczki, imprezy | 15pkt
srodowiskowe)
e) Przynosi do szkotly niebezpieczne przedmioty -bpkt do - | kazdorazowo
20pkt
6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i
poza nia
a) Przeszkadza na lekcji, nie reaguje pozytywnie na | -1pkt do - | kazdorazowo
uwagi innych 5pkt
b) | Nie chce wspotpracowaé w grupie, jest arogancki, | -1pkt do - | kazdorazowo
nie panuje nad emocjami 5pkt
C) Niewtasciwie zachowuje si¢ podczas przerw, apeli, | -1pkt do - | kazdorazowo
imprez  sportowych,  konkursow, dyskotek, | 10pkt
wyjazdow, itp.
d) | Zasémieca teren szkolny oraz srodowisko naturalne, | -1pkt do - | kazdorazowo
(stonecznik, guma do zucia itp.),dreczy zwierzeta | 10pkt
e) Nie reaguje na polecenia podniesienia $mieci -2pkt kazdorazowo
f) Korzysta na terenie szkoly z telefonu | -5pkt do -15 | kazdorazowo
komorkowego,MP3, MP4 niezgodnie ze Statutem | pkt
szkoty
g) | Podrabia podpisy rodzica w dokumentach, fatszuje | -10pkt do - | kazdorazowo
dokumenty (np. zwolnienia) 20pkt
h) | Nie dba o swoj wyglad, higieng osobistg -1pkt do - | kazdorazowo
10pkt
) Udowodniono posiadanie uzywek, korzystanie z | -15pkt do - | kazdorazowo
nich, rozpowszechnianie 50pkt
7. Okazywanie szacunku innym osobom
a) Zachowuje si¢ nieodpowiednio w stosunku do | -5pkt do - | kazdorazowo
nauczycieli, pracownikow szkoty, innych osob, | 15pkt
kolegow, kolezanek
b) | Nie szanuje wtasnos$ci osobistej, cudzej, wspolnej | -1pkt do - | kazdorazowo
10pkt
C) Ktamie, oszukuje -5pkt do - | kazdorazowo
15pkt
d) | Kradnie, wytludza pienigdzy -15pkt kazdorazowo
e) Inne skandaliczne zachowania ucznia -20pkt kazdorazowo

-5pkt




Wg uznania
wychowawcy

10. Przeliczenie zdobytych punktow na ocen¢ bedzie odbywac sie¢ z uwzglednieniem

nastepujacej skali:

liczba punktow

ocena
zachowania

Wzorowe

bardzo dobre
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11. uchylony
12. Praca spoteczna wykonywana na rzecz szkoly w czasie lekcji nie jest punktowana.

13. System punktowy stanowi jedynie podstawg¢ do ustalenia przez wychowawce oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia, wychowawca ma obowigzek bowiem wzig¢ pod uwage
oprécz sumy punktow uzyskanej przez ucznia jego samooceng, ocen¢ dokonang przez zespot
klasowy oraz inne czynniki uznane przez wychowawce za istotne.

14. Klasyfikacyjng ocen¢ zachowania:

1) wzorowg otrzymuje uczen, ktory wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, ma
usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecno$ci, nie spoznia si¢ na lekcje. Bierze czynny
udziat w zajeciach kot zainteresowan oraz godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz (olimpiady,
konkursy, zawody sportowe). Chetnie podejmuje dodatkowe obowiazki na rzecz klasy 1 szkoty,
wypeia je z duzym zaangazowaniem. Jest kolezenski, bezinteresowny 1 opiekunczy, dba o
higieng¢ osobistg 1 czysto§¢ w swoim otoczeniu. Wzorowo przestrzega zarzadzen porzadkowych
szkoly (zmienia obuwie, nie opuszcza budynku szkoly przed zakonczeniem zaj¢c) oraz zasad
dotyczacych estetyki wygladu zewngtrznego ucznia. Dba o pigkno mowy ojczystej. Szanuje
cudza wlasnos¢. Wyrodznia si¢ wzorowa kulturg osobista, dba o honor i tradycje szkoty, moze
by¢ stawiany jako wzor do nasladowania;

2) bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwo$ci
intelektualne w celu osiggnigcia jak najlepszych wynikdw w nauce. Wywigzuje si¢ z
obowigzkow szkolnych, dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych. Ma usprawiedliwione wszystkie
godziny nieobecnosci na zajeciach i spdznienia. Podejmuje si¢ dodatkowych obowigzkow na
rzecz klasy, wypelnia je systematycznie. Uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych, konkursach wewnatrzszkolnych. Przestrzega zarzadzen porzadkowych szkoty
(zmienia obuwie, nie opuszcza budynku szkoly przed zakonczeniem zaj¢¢) oraz zasad
dotyczacych estetyki wygladu zewngtrznego ucznia. Dba o honor i tradycje szkoty;

3) dobra otrzymuje uczen, ktory stara si¢ wykorzystywaé swoje mozliwosci intelektualne w celu
osiggnigcia jak najlepszych wynikow w nauce. Nie lekcewazy obowigzkow szkolnych i



wlasciwie zachowuje si¢ w klasie, podczas przerw i poza szkola. Bardzo rzadko zdarza mu si¢
by¢ upominanym w kontek$cie swojego zachowania na lekcjach i po ich zakonczeniu, badz
przestrzegania zarzadzen porzadkowych szkoty. Nieobecnosci 1 spoznienia ucznia sg na biezaco
usprawiedliwiane. Szanuje cudza wlasno$¢;

4) poprawng otrzymuje uczen, ktory systematycznie dba o swoj rozwoj kulturalny i umystowy,
nie lekcewazy obowigzkow szkolnych, stara si¢ je wypetlnia¢ na miar¢ swoich mozliwosci,
chociaz ma problemy z systematyczno$cia. Zdarzaja mu si¢ sporadycznie zachowania
niewlasciwe, ale reaguje na uwagi i nie popelnia tych samych bledow. Wypehia podstawowe
obowigzki ucznia, ale przejawia mata aktywnos$¢ na forum klasy. Jego kultura osobista i
zachowanie budzg pewne zastrzezenia;

5) nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych. Jego
zachowanie podczas lekcji 1 przerw $Swiadczy o braku kultury osobistej i stanowi naruszenie
przepisow porzadkowych szkoty. Nie respektuje polecen nauczycieli, utrudnia prowadzenie
lekcji, przeszkadza kolegom i kolezankom w wykonywaniu szkolnych powinnosci. Ma duzg
ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych, spoznia si¢ na lekcje. Wulgarnie odnosi si¢ do
pracownikow szkotly i do rowie$nikdw, swoim zachowaniem $wiadomie demoralizuje kolegow;
6) naganng otrzymuje uczen, Kktory notorycznie opuszcza zajecia  lekcyjne  bez
usprawiedliwienia, na lekcjach nie pracuje, przeszkadza i dezorganizuje prace innych. Jest
agresywny, stosuje przemoc, wykorzystuje przewage fizyczng lub psychiczng do zastraszania
innych w celu osiggnigcia wlasnych korzysci. Niszczy sprzet szkolny lub cudza wihasnosé.
Zdarzaja mu si¢ zachowania przestgpcze (kradzieze, wyludzenia, rozboje, zaktocenia spokoju
publicznego). Pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki lub namawia innych do uzywek.
Nie reaguje na pisemne lub ustne upomnienia, nie wykazuje checi poprawy. Swoim
zachowaniem wptywa destrukcyjnie na zaangazowanie spoteczne innych. Jest arogancki w
stosunku do nauczycieli i pracownikow szkoty.

§ 211
Brak podstaw do klasyfikacji

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Na miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac pisemnie ucznia i jego rodzicOw o
przewidywanym nieklasyfikowaniu ucznia z powodu nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.

3. Powiadomienie o przewidywanym nieklasyfikowaniu przekazuje si¢ poprzez wpis w zeszycie
korespondencji, a w przypadkach szczegodlnych listownie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
4. Na tydzien przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
wychowaweca klasy zobowigzany jest poinformowac ucznia 1 jego rodzicéw o braku podstaw do
klasyfikacji.



5. Powiadomienie o nieklasyfikowaniu przekazuje si¢ poprzez wpis w dzienniczku ucznia, a W
przypadkach szczego6lnych listownie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

§ 21m.
Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Za przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywang roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z trybem i terminem okreslonym niniejszym statutem.

2. Jezeli przewidywana przez nauczyciela roczna ocena z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych jest zdaniem ucznia lub jego rodzicow zanizona, uczen lub jego rodzice maja
prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem o zweryfikowanie przewidywanej
oceny:

1) nie p6zniej niz na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

2) wskazujac oceng, jaka wg nich jest adekwatna do posiadanego poziomu wiedzy i
umiejetnosci;

3) dotaczajac do wniosku uzasadnienie podwyzszenia oceny;

3. W szkole przyjeto nastepujace warunki ubiegania si¢ o roczng oceng klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych wyzsza niz przewidywana:

1) roczna frekwencja na danych zajeciach edukacyjnych nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) wszystkie nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych usprawiedliwione na zasadach
okreslonych w niniejszym statucie;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac klasowych, testow i
sprawdzianow, w tym w terminach dodatkowych ustalonych dla uczniow, ktorzy nie przystapili
do nich z powodu nieobecnosci;

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

4. Dyrektor przekazuje wniosek ucznia nauczycielowi i ustala z nim forme¢ oraz termin
sprawdzenia 1 ustalenia ostatecznej oceny z przedmiotu nie pdzniej niz na dwa dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

5. Nauczyciel informuje ucznia 1 jego rodzicow w formie pisemnej o terminie 1 szczegétowych
wymaganiach, ktore bedzie musial spetni¢, aby uzyska¢ ocen¢ wyzsza od przewidywanej z
uwzglednieniem kryteriow 1 wymagan okreslonych w

przedmiotowym systemie oceniania.

6. Sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci dokonuje komisja powotana przez dyrektora szkoty
w nastepujacym sktadzie:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel uczacy danego ucznia;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.



7. Komisja, o ktorej mowa w ust.6, po przeprowadzeniu badania wiedzy i umiej¢tnosci, zgodnie
z kryteriami przedmiotowego systemu oceniania decyduje o:

1) podwyzszeniu oceny;

2) utrzymaniu oceny przewidywanej;

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2 moze by¢ zwolniony na wtasng prosbe z udziatu
w pracy komisji, wowczas w sktad komisji dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.

9. Po zaznajomieniu si¢ ze stanowiskiem komisji nauczyciel uczacy wpisuje ustalong przez
komisj¢ ocen¢ do dziennika lekcyjnego.

10. Ze swojej pracy komisja sporzadza protokot, do ktorego zatacza si¢ prace lub wytwory
ucznia.

11. Protokot, o ktorym mowa w ust. 10 musi zawierac:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) ustalong oceng;

4) uzasadnienie ustalonej przez komisj¢ oceny.

12. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z zastrzezeniem trybu odwolawczego
okreslonego statutem.

13. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw w czynno$ciach komisji moze uczestniczy¢ rodzic jako
obserwator.

14. Protokot z zataczonymi pracami ucznia przechowuje si¢ razem z arkuszem ocen do
ukonczenia lub opuszczenia szkoty przez ucznia, ktdry wniosek ztozyt.

15. Jezeli przewidywana przez nauczyciela roczna ocena zachowania jest zdaniem ucznia lub
jego rodzicéw zanizona uczen lub jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od tej oceny do
dyrektora szkoty:

1) nie pdzniej niz 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j;

2) w formie pisemnej;

3) do wniosku dotaczajac podpisy co najmniej 6 nauczycieli uczacych w danej klasie
popierajacych ww. wniosek.

16. Dyrektor rozpatruje zasadno$¢ zlozonego wniosku i zleca wychowawcy klasy rozwazenie
go.

17. Wychowawca moze ponownie zasiggna¢ opinii uczacych ucznia nauczycieli 1 uczniow
swojej klasy, po czym moze podwyzszy¢ oceng lub odméwic jej podwyzszenia.

18. Uzasadniong decyzje wychowawca przekazuje dyrektorowi, uczniowi oraz jego rodzicom
na piSmie nie pozniej niz w ciggu dwoch dni od daty wptywu wniosku, a jej kopie dotacza do
ztozonego przez ucznia lub jego rodzicéw wniosku, ktory przechowuje si¢ razem z arkuszem
ocen do konca roku szkolnego, w ktérym uczen konczy szkote.

19. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem trybu odwotawczego
okreslonego statutem.

§ 21n.
Egzamin klasyfikacyjny



1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale istotne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory na podstawie przepisow szczegolnych:
1) spelnia obowigzek szkolny poza szkota;

2) realizuje indywidualny program lub tok nauki.

5. Egzamin klasyfikacyjny, na ogolnych zasadach dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego,
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajegc
dydaktyczno-wychowawczych, a termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego egzamin ma przede wszystkim formg
zadan praktycznych.

7a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkow komunikacji elektronicznej).

8. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

9. Dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z plastyki, muzyki, techniki i
wychowania fizycznego oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 oraz ust. 4 pkt 2
przeprowadza, z uwzglednieniem przepiséw szczegdlnych, komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 przeprowadza, z
uwzglednieniem przepisow szczegdlnych, komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.

13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:



1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem trybu
odwotawczego, o ktéorym mowa w niniejszym statucie.

16. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono dwie roczne negatywne
oceny klasyfikacyjne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 21o.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
oceng klasyfikacyjng z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy, na ogélnych zasadach dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego,
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza
dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do
wiadomosci uczniow 1 ich rodzicéw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
1 przestanie informacji do rodzicow ucznia za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Najpozniej w
ostatnim dniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczen otrzymuje zakres wymagan i
zagadnienia, ktore bgdzie obejmowat egzamin poprawkowy.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku plastyki,
muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

4a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkow komunikacji elektronicznej).

5. Egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;



3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z
zastrzezeniem trybu odwotawczego, o ktorym mowa w niniejszym statucie.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

11. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te
zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 21p.
Tryb odwolawczy

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego, termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:



1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

5. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 7.

7. W przypadku wniesienia zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, ocena ustalona przez komisje, o
ktérej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

8. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, przeprowadza
sic w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

11. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 11 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komis;ji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.



14. Komisja, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w
drodze gtosowania zwykla wickszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

15. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajagcy w
szczeg6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

16. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 15, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

17. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

18. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 15 1 17, stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 21q.
Promowanie i ukonczenie szkoly

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatlu po zasiegnigciu opinii
rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rdéwniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
5. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.



6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
9. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.
9a. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka —----),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

10. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

§ 21r.

1. Uczen konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen szkoty, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, do egzaminu.

3. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ i/lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

5. (uchylony)

6. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota, konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 21s.



1. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia o
szczegblowych wynikach sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej sg wydawane na podstawie odrebnych przepisow.

2. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen,
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie albo nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;.

3. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktéry ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory ukonczyl szkole z wyrdznieniem, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty
potwierdzajace ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

§ 21t.
Egzamin
osmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia (od roku 2022).

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
o0smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystagpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.



7. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 4
Organy Szkoly
§ 22.

1 Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nad szkotg
nadzor pedagogiczny, w tym szczeg6lnie zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dziatalno$cig szkoty w sprawach administracyjnych i1 finansowych, okreslaja
odrebne przepisy.

2 Organy, o ktorych mowa w ust.1 mogg ingerowac¢ w dziatalno$¢ szkoty wytacznie w zakresie
i na zasadach okreslonych w ustawie i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

§ 23.

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;
3) Rada Rodzicéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 24.
Szkota kieruje dyrektor.
§ 25.

Kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki oraz profilaktyki jest Rada Pedagogiczna.

§ 26.
W szkole dziatajg rowniez organy Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

§27.



1. Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowane;j
1 prowadzonej dziatalnosci.

2. Celem stworzenia warunkoéw do wspolpracy, o ktérych mowa w ust.1, dyrektor nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym organizuje spotkanie z przedstawicielami wyzej wymienionych
organdéw oraz z Radg Pedagogiczna.

3. Kompetencje organow wymienionych w § 23 opisane zostaly w Statucie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Rudnie.

§ 28.
(uchylony)

§ 29.
(uchylony)

§ 30.
(uchylony)

§ 31.
(uchylony)

Rozdzial 5
Dyrektor szkoly
§ 32.
(uchylony)

§ 33.
(uchylony)

§ 34.
(uchylony)

§ 35.
(uchylony)

§ 36.
(uchylony)

§37.
(uchylony)

§ 38.
(uchylony)



§ 39.
(uchylony)

Rozdzial 6
Rada Pedagogiczna
§ 40.

(uchylony)

§ 41.
(uchylony)

§ 42.
(uchylony)

Rozdzial 7
Rada Rodzicow
§ 43.
(uchylony)

§ 44.
(uchylony)

§ 45.
(uchylony)

§ 46.
(uchylony)

Rozdzial 8
Samorzad Uczniowski
§47.
(uchylony)

§ 48.
(uchylony)

§ 49.
(uchylony)

§ 50.



(uchylony)

§ 50a.
(uchylony)

Rozdzial 9
Planowanie dzialalnosci szkoly.
§ 51.

1 Okresem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej jest:

1) | etap edukacyjny — klasy I-I1I;

2) 11 etap edukacyjny — klasy 1V-VIII.

2 Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy odrgbne w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 52.

Podstaw¢ organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;

2) szkolny zestaw programow nauczania;

3) szkolny zestaw podrgcznikow;

4) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

5) (uchylony)

6) tygodniowy rozktad zaje¢;

7) szkolne plany nauczania;

8) inne przyjete programy;

9) program $wietlicy srodowiskowej (jesli dziata na terenie szkoty);
10)harmonogram dyzur6w nauczycieli;

11)harmonogram imprez i uroczystosci szkolnych.

§ 53.
(uchylony)

§ 54.

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okre$la arkusz organizacji szkoty
opracowany przez dyrektora najpdzniej do 21 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia
29 maja danego roku.



2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych
przedszkoli.

3. Arkusz

organizacji zawiera

réwniez

postanowienia

dotyczace oddzialu

przedszkolnego.

§ 55.

1 Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2 Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-111 okresla ogdlny czas na zajecia edukacyjne wyznaczone
planem nauczania. Szczegotowy dzienny rozklad zaje¢ ustala nauczyciel.

§ 56.
Zasady tworzenia, tresci i sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 10
Formy prowadzenia dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
profilaktycznej szkoly
§57.

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne, o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym 1 opiekunczym oraz profilaktycznym, prowadzone poczawszy od klasy IV w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada pedagogiczna moze podjac¢ uchwale, w ktorej ustali czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych od
30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje€, ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaje¢¢ na podstawie szkolnego planu nauczania.

4. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.

5. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac tygodniowy czas zajec, o ktorych mowa w ust. 3.

6. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia:

a) z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,



b) dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

4) prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

6) prowadzone w ramach nauczania religii;

7) w zakresie wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka;

8) z zakresu doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 6.

8. Zajecia wymienione w ust. 6 pkt 3-5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
9. Obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII sg realizowane w
formie:

1) zaj¢¢ klasowo-lekcyjnych w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo;
2) zajg¢ do wyboru przez uczniéw, realizowanych w formie:

a) zajec sportowych,

b) zaj¢¢ sprawno$ciowo-zdrowotnych,

C) zajec tanecznych,

d) aktywnej turystyki.

10. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zajeé
wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw, z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia.

§ 57a.

1. (uchylony)

2. Uczen, ktorego dyrektor szkoty na podstawie przepisow odrebnych, zwolnil z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze nie by¢ obecny w szkole w trakcie ich trwania, o ile:
1) zajecia, z ktorych uczen jest zwolniony umieszczone sg w planie zajg¢ jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu i

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na tych zajeciach.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w
oparciu o przepisy odrebne, na mocy decyzji dyrektora szkoty.

§ 57b.

1. Na zyczenie rodzicOw szkota organizuje nauke religii.

2. Uczen bierze udziat w zajeciach, o ktéorych mowa w ust. 1 na podstawie pisemnego
oSwiadczenia rodzicow, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami Swietlicowymi.



4. Nauka religii organizowana jest zgodnie z przepisami odr¢bnymi i prowadzona w wymiarze
dwoch godzin tygodniowo.

5. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkoéw
wychowawcy klasy.

6. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow po
wczesniejszym ustaleniu z dyrektorem szkoty terminu i miejsca planowanego spotkania.

7. Ocena z religii:

1) umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i wliczana do $redniej ocen;

2) nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy;

3) ustalana jest zgodnie z opracowanym przedmiotowym systemem oceniania, zgodnym z
ocenianiem wewnatrzszkolnym.

8. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii prowadzi dyrektor szkoly oraz pracownicy
organu nadzoru pedagogicznego, w oparciu o przepisy odrgbne.

§ S7c.

1. W szkole, dla uczniéw klas IV - VIII organizuje si¢ zajgcia z zakresu wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka na podstawie przepisow odrebnych, w wymiarze po 14 godzin, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chlopcow w kazdym roku szkolnym, dla uczniow
poszczeg6lnych klas.

2. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

4. W kazdym roku szkolnym przed przystagpieniem do realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1
nauczyciel prowadzacy te zajecia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidw, na ktdorym jest obowigzany przedstawi¢ peina
informacj¢ o celach 1 tre$ciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych
oraz §rodkach dydaktycznych.

5. Za przeprowadzenie spotkan, o ktorych mowa w ust. 4, odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

§ 57d.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrgbnych
przepisow.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje po pozytywnym
zaopiniowaniu Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda w niej
uczestniczy¢ i pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku gdy zatozZenia eksperymentu nie byty wczesniej opublikowane.

3. Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentéw wraz z opisem jej
zasad oraz opinig Rady pedagogicznej 1 zgodg autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o



ktorej mowa w ust. 2, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o§wiaty i organowi prowadzacemu
szkofe.

4. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje po pozytywnym
zaopiniowaniu Rada Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z celem, zalozeniami i sposobem realizacji
eksperymentu 1 po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie i
pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w szkole.

5. Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

§ 57da.

1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniéw postaw przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej.

2. Innowacja moze obejmowaé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, cata
szkote lub jej czgs¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).

3. Rozpoczegcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Innowacje pedagogiczne w szkole opieraja si¢ na zasadach okreSlonych w ,,Procedurze
wprowadzenia innowacji pedagogicznej”.

§ S7e.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki i pracy.



§ 58.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Niektore zajecia, organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych, w
tym kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddzialowych, migdzyklasowych a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow.

3. Liczba uczestnikow zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
wsparcia ucznia, w tym zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia okreslona jest przepisami odrebnymi.

§ 58a.

1. Zajecia edukacyjne w Klasach I-11I sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25
uczniow.

2. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, IT lub III, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor
szkoty po poinformowaniu oddziatlowej Rady Rodzicéw, moze dzieli¢ dany oddziat, za zgoda
organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidw jest wigksza niz 25.

3. Jezeli w przypadku okre§lonych w ust. 2 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ o wiecej niz
2 ucznidw, dyrektor szkolty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial.

4. Liczba uczniow w oddziale klas I-IIIl moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. (uchylony)

6. Oddziat, ze zwickszong liczbg uczniéw, moze funkcjonowac ze zwickszong liczbg uczniow
W ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Przepis ust. 3 nie dotyczy oddziatow integracyjnych. Liczbe uczniow w tych oddziatach
okreslajg przepisy szczegolne.

8. Przepisy ust. 3-8 obowigzujg z uwzglednieniem przepiséw przejsciowych.

9. Liczebno$¢ oddziatow klas IV-VIII ustalana jest w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 58b.

1. Obowigzkowego podziatu na grupy dokonuje si¢ na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24
ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej
nie wigcej niz 24 uczniow, a liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) obowigzkowych zajgciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniow; przy podziale na
grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego;



3) obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone tacznie dla
dziewczat 1 chlopcow, w grupie oddziatowej, migdzyoddziatlowej lub miedzyklasowe;j, liczacej

nie wigcej niz 26 uczniow.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 ucznidow podzialu na grupy mozna
dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ S8c.

1. Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacj¢ dojazdu lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewniania uczniowi opieki w szkole,

szkota organizuje swietlice.

2. Swietlica szkolna dziata w godzinach dostosowanych do potrzeb rodzicoéw, z uwzglednieniem

mozliwosci organizacyjnych szkoty

3. Szczegbdtowa organizacje Swietlicy okresla Regulamin.

4. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej niz

25 uczniow.

5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegélnosci zajgcia rozwijajace

zainteresowania ucznidw, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie

lekcji.

1. Dyrektor szkotly,
za zgoda organu
prowadzacego, moze
zawiesi¢ zajgcia na
Cczas 0znaczony,
jezeli:

1) temperatura
zewnetrzna
mierzona o godzinie
21:00 w  dwobch
kolejnych  dniach
poprzedzajacych
zawieszenie  zajec
wynosi  -15°C  lub
jest nizsza;

2) wystapity na
danym terenie
zdarzenia, ktore
moga zagrozic

§ 58d



zdrowiu  ucznidéw.

np. kleski

zywiotowe,

zagrozenia

epidemiologiczne,

zagrozenia atakami

terrorystycznymi i

inne;

3) temperatura  w

pomieszczeniach

lekcyjnych nie

przekracza 18°C;

4) wystepuje

przekroczenie w

powietrzu

dopuszczalnych

poziomow

substancji

szkodliwych

zagrozenie.

2. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegblno$ci grupy, oddziatu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoly, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

3. W wuzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniow, szkola moze organizowac
zajgcia za pomocg metod 1 narzedzi ksztatcenia na odleglosc.

4. Organizujac ksztatcenia na odleglo$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniéw;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczeg6élnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zajeé w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Rozdzial 11
Biblioteka szkolna
§ 59.

1. Biblioteka szkolna:



1) jest pracownig szkolng, stuzaca realizacja potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
edukacyjnych szkoty;

2) stuzy doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

3) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie;

4) pehi role osrodka informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i srodki peini funkcje:

1) ksztatcagco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelnicze;j,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic

intelektualnych,

C) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

3. Biblioteka realizuje zadania zwigzane z udostgpnianiem uczniom podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materialdow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego.

§ 60.

1. Z biblioteki mogg korzysta¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie:
1) uczniowie klas 1-VIII;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice.

2. Ewidencj¢ uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 61.

1. Do zakresu dzialania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) state wzbogacanie i wypozyczanie uczniom oraz nauczycielom wszystkich zgromadzonych w
bibliotece dokumentow;

2) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia w dalszych etapach edukacji szkolnej;

3) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i ksztattowanie kultury czytelniczej ucznioéw;

4) stwarzanie warunkéw do rozwijania wlasnych zainteresowan uczniéw oraz do przyjemnego
spedzania wolnego czasu;

5) pomoc we wzbogacaniu warsztatu pracy kadry pedagogicznej szkoty;

6) kultywowanie tradycji narodowej kraju, regionu, miejscowosci, szkoty;



7) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

8) wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami uczniéw zgodnie z zadaniami biblioteki;
9) wspotpraca z innymi bibliotekami.

2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec,
w szczegblnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

Rozdzial 11a
Oddzial przedszkolny
§ 61a

1. W szkole jest zorganizowany oddziat przedszkolny dla dzieci zgodnie z odr¢bnymi
przepisami:

2. Wychowaniem przedszkolnym objete sa dzieci w wieku 3 — 7 lat. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze by¢ objete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkole.

4. Do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole przyjmowane sg w pierwszej
kolejnosci dzieci w wieku sze$ciu lat; dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 9 lat;

5. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.

§ 61b.
Cele i zadania

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.



4. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca
do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej.

5. Nauczyciele zwracajg uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u
dzieci, ktore bgda niezbgdne, aby rozpocza¢ nauk¢ w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia rytmiki,
ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

§ 61c
(uchylony)

§61d

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 21.

2. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w roznym wieku.

3. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegdlno$ci nauki religii 1 zajgc
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

5. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla
dzieci z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu glgbokim oraz zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 61e.

1. Oddziat przedszkolny jest wielooddziatowy.

2. Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow.

3. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

4. Dla zapewnienia ciggtos$ci 1 skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu
calego etapu edukacyjnego.

5. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.



§ 61f
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego

1. Dziecko przyprowadza rodzic lub inna osoba dorosta.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych (ktore ukonczyly 13 rok zycia), upowaznione na piSmie przez rodzicow.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

3. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na piSmie potwierdzajac
wlasnorecznym podpisem,

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobe,

5. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych),

6. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora
szkoty. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem,

7. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do czasu zakonczenia zajeé, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie,

8. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe,

§6lg
Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

1. Nauczyciel planuje 1 dokumentuje swoja prace na okres 1 miesigca oraz odpowiada za jej
jakosé.

2. Prowadzi 1 dokumentuje obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz diagnozy przedszkolne, z wynikami, ktorych
zapoznaje rodzicéw dziecka.

3. Nauczyciel wspoldziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

4. Nauczyciel zapoznaje na pierwszym spotkaniu rodzicéw z zadaniami wynikajagcymi w
szczegblnosci z programem wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

5. Nauczyciel udziela rodzicom informacji na temat dziecka, jego rozwoju i zachowania,

6. Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opiek¢ zdrowotng 1 inng.

7. Oddziat przedszkolny peini funkcje opiekuncza, wychowawcza i1 ksztalcaca. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§ 61h



1. Oddziat przedszkolny zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w szkole
oraz w czasie zaj¢¢ dodatkowych poprzez:

1) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

2) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

3) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

4) kontroli sali nalezacej do oddziatu przedszkolnego pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw dokonuje Dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku;

5) wyposazenie pomieszczen oddziatu, a w szczegdlnoséci sali dydaktycznej w apteczke
zaopatrzong w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

6) zapewnianie odpowiedniej liczby opickunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach i
wycieczkach poza teren szkoty;

7) przeszkolenie nauczyciela w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 61i

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) poszanowaniu wlasnosci;

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w szkole;

7) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.

§ 61j

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne 1 kolegdw:
1) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

3) szanowac sprzgt i zabawki znajdujace si¢ w oddziale przedszkolnym,;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikéw, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.



§ 61k
Nagrody i kary

1. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyrdzniajace postepy w nauce moze by¢ nagrodzone pochwatg
lub inng przyjeta forma.

2. Za niewtasciwe zachowanie dziecko moze by¢ ukarane wg przyjetych zasad, o zaistniatym
fakcie nauczyciel informuje rodzicow.

§ 611

1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko uczgszczajace do przedszkola
z listy wychowankow, w nastepujacych przypadkach:

1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i niezglaszanie tego faktu do przedszkola, przy
jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnosci;

2) gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do 15 wrzeénia, a rodzic
nie poinformowat o przyczynie nieobecnosci;

3) gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczajg zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu;

4) jezeli rodzice nie wspoOlpracuja z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a dziecko
zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci, po uprzednim:

a) przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

b) skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego) majacego na celu pomoc dziecku;
5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastgpuje uchwata Rady Pedagogicznej na wniosek
dyrektora. Uchwale dorgcza si¢ rodzicom dziecka.

3. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne, jednak w przypadku zalegania z optatami za przedszkole dyrektor
przedszkola moze odmowic realizacji $wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na
zapewnienie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

§ 61m
Wyposazenie wychowanka

1. Dziecko powinno przyj$¢ do oddzialu przedszkolnego czyste 1 estetycznie ubrane, w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym
powietrzu,

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, worek ze
strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku
roku szkolnego wychowawca wywiesza spis materiatow 1 przyboréow do zaje¢¢ plastycznych, w
ktore nalezy dziecko zaopatrzyc,



3. Dziecko moze za zgoda rodzicéw i w ustalonym nauczycielem terminie przynosi¢ do oddzialu
przedszkolnego swoje zabawki. Za zepsucie lub zagubienie oddziat przedszkolny nie ponosi
odpowiedzialnosci;

§ 61n
Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego zamieszczone sg na szkolnej stronie www.

Rozdzial 12
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 62.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-obstugowych.

2. Zasady zatrudnienia nauczyciela i innych pracownikdéw szkotly okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciel podczas i w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 63.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslaja
odrebne przepisy.

Rozdzial 13
Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogolne
§ 63a.

1. Nauczyciele obowigzani s3 w szczegdlnosci:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideag demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

2. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w ust. 1.



3. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa
oswiatowego 1 postanowien niniejszego statutu oraz zasad i procedur przyjetych w szkole.

§ 64.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie godnosci
osobistej ucznia.

2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

3. Nauczyciele sa zobowigzani wykonywa¢ wszystkie zadania okreslone Ocenianiem
wewnatrzszkolnym, ustalonym na podstawie przepisoéw odrebnych.

§ 65.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciele majac na uwadze osobisty rozw0j ucznia, winni wspotdziata¢ na rzecz tworzenia
w $wiadomosci ucznia zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw.

3. Koniecznie jest podejmowanie przez nauczycieli dziatan majacych na celu wyrdwnanie szans
edukacyjnych ucznia.

4. Do obowigzku nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) poznanie osobowosci, warunkoéw zycia i stanu zdrowia uczniow;

3) poznanie i ksztalttowanie uzdolnien, zainteresowan uczniow;

4) rzetelne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

5) prawidlowa realizacja programdéw nauczania, opracowanie rozktadow materiatow (planow
nauczania) na dany rok szkolny, opracowanie wymagan edukacyjnych z kazdego przedmiotu,
opracowanie kryteriow oceniania i form sprawdzania umiej¢tnosci 1 wiedzy uczniow;

6) doskonalenie zawodowe;

7) troska o warsztat pracy i wyposazenie klasopracowni w pomoce dydaktyczne i sprze¢t szkolny;
8) tworzenie warunkow do aktywnego udzialu wucznibw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie samodzielnego mys$lenia, uczenia sig¢;

9) wyrabianie u ucznia umieje¢tnosci pracy indywidualnej i zespotowej;

10) przygotowanie uczniow do konkurséw przedmiotowych oraz egzaminu 6smoklasisty;

11) wdrazanie uczniéw do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, srodowiska i
kraju;

12) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

13) wyrabianie u uczniow odpowiedzialno$ci za powierzone im zadania;

14) ksztaltowanie takich cech jak: odwaga, uczciwo$¢, kolezenskosé, prawdomownosé;



15) ochrona wuczniow przed skutkami demoralizacji, w tym organizowanie opieki
profilaktyczno-resocjalizacyjnej do istniejgcych potrzeb;

16) pomoc uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

17) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow;

18) wspotpraca z rodzicami ucznia;

19) znajomos$¢ warunkow domowych ucznia, $rodowiska, z ktorego pochodzi;

20) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej;

21) udziat w roznorodnych, dopasowanych do potrzeb szkoty formach doskonalenia
zawodowego.

5. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z
pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

6. Nauczyciel ma

prawo do:

1) decydowania w

sprawie doboru

programu,  metod,

form

organizacyjnych,

podrecznikoéw 1

srodkow

dydaktycznych ~ w

nauczaniu  swego

przedmiotu;

2) decydowania o0

tresci programu kota

przedmiotowego lub

kota zainteresowan;

3) decydowania o

ocenie biezacej,

srodrocznej 1 rocznej

postepow  swoich

uczniow;

4) pomagania przy

wystawieniu oceny z

zachowania-

konsultuje si¢ z

wychowawcg

oddziatu, ktory



decyduje o ocenie
ostatecznej;

5) wnioskowania w
sprawie nagrod i
wyrdznien oraz Kkar
regulaminowych dla
swoich uczniow.

§ 66.

1. Podczas zaje¢¢ edukacyjnych, spotkan z rodzicami i narad obowigzuje catkowity zakaz
uzywania w celach prywatnych telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
przez nauczycieli.

2. W wypadku naruszenia przez nauczyciela zasad zakazu uzywania telefonu komoérkowego
dyrektor szkoly moze wycigga¢ wobec nauczycieli konsekwencje stuzbowe.

§ 67.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz dokonywanie oceny pracy nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.

§ 68.

1. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zaje¢ jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w tym w zwiazku z choroba nauczyciela
dopuszcza si¢ taczenie catych klas 1 przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.
3. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ani zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie klasy, jesli nie jest w
stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki.

§ 68a

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos$é, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;



4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Rozdzial 14
Zakres zadan wychowawczych
§ 69.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Ssi¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotlowych ucznioéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

4) ksztalcenie i wychowanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 §wiatopogladow.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tres¢ i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

C) zapoznaje rodzicow i uczniéw z obowigzujacymi w szkole

zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia,



d) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktorzy napotykaja
na niepowodzenia szkolne i potrzebujg indywidualnej pomocy,

e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-
wychowawczych dzieci, wigczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

f) wspoélpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan uzdolnionych ucznidéw;

3) Organizacje i formy udzielania na terenie szkoty pomocy, o ktorej mowa w pkt 2 lit. f okreslaja
przepisy odrebne i przyjete w szkole procedury.

3. Wychowawca zglasza Dyrektorowi przypadki nieusprawiedliwionej obecnosci ucznia na co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w okresie jednego miesigca.

4. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania stalego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 70.

1. Realizujagc zadania wymienione w § 69 ust. 2 pkt 2 lit. e wychowawca w szczego6lno$ci
spotyka si¢ z rodzicami na wywiadéwkach organizowanych nie rzadziej niz 2 razy w potroczu
oraz w czasie indywidualnych konsultacji.

2. Ponadto wychowawca moze organizowa¢ indywidualne spotkania z rodzicami w
przypadkach uzasadnionych konieczno$ciag pomocy uczniom.

3. O terminach spotkan, o ktorych mowa w ust.1 decyduje dyrektor w porozumieniu z rada
pedagogiczng lub wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem.

4. Informacje o wywiaddéwce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety
w szkole, co najmniej 3 dni przed planowanym terminem jej odbycia.

5. W wywiadowkach moga uczestniczy¢ nauczyciele niebgedacy wychowawcami.

6. Szczegdtowe zasady informowania rodzicow o biezacych i okresowych wynikach w nauce
oraz zachowaniu ich dzieci okresla Ocenianie wewnatrzszkolne.

Rozdzial 15
Zasady rekrutacji uczniow
§ 71.

Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

§ 71a.
(uchylony)

§ 72.
(uchylony)



§ 72a.

1. Szczegotowe zasady przyjmowania dzieci do szkoty okreslajg przepisy ustawy i1 przepisy
wydane na jej podstawie.

2. Przyjecie dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty w trakcie roku szkolnego nastepuje z
urzedu, w innych przypadkach decyzje¢ podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Rozdzial 16
Prawa i obowiazki ucznia
§ 73.

1. Uczen ma w szczego6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony i poszanowania
jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce;

7) pomocy w przypadkach trudno$ci w nauce;

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

10)wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole.

2. W mysl Konwencji o Prawach Dziecka uczef ma prawo do:

1) bezptatnej edukacji;

2) bycia ze swoja rodzing lub z tymi, ktorzy zaopiekuja si¢ nim najlepie;j;

3) odpowiedniego standardu zycia;

4) opieki zdrowotnej;

5) uczen niepelnosprawny ma prawo do adekwatnej opieki i pomocy;

6) do wypoczynku i czasu wolnego;

7) do zabawy i uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym;

8) do bezpieczenstwa — nie mozna go krzywdzi¢ i zaniedbywac;

9) wyrazania swoich opinii i do wspolnego spotykania si¢ i wyrazania swoich pogladow.

§ 74.



1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujgcych w szkole przepisow;

2) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli;

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) dbania o wilasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;

6) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

8) noszenia obuwia zmiennego z biatg podeszwa;

9) noszenia stroju sportowego na zajecia wychowania fizycznego zgodnie z przyjetymi w szkole
ustaleniami:

a) stroj sportowy to biata koszulka, czarne lub granatowe spodenki, buty zmienne sznurowane
lub na rzepy z jasng podeszwa;

b) obowigzuje zakaz noszenia bizuterii podczas zaje¢, ze szczegblnym uwzglednieniem
kolczykow, spinek, bransoletek, pierScionkow i zegarkow;

10) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow;

11) przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych i whasciwego zachowania w ich trakcie;

12) usprawiedliwiania nieobecnosci na zasadach opisanych niniejszym statutem.

2. Ucznia obowiazuje zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw lub innych s$rodkow
psychoaktywnych i palenia tytoniu.

3. Kazdorazowy brak obuwia zmiennego powoduje wpis do dziennika i zeszytu korespondencji
oraz moze mie¢ wptyw na obnizenie oceny zachowania.

4. Okresla sig¢ stroj uczniowski:

1) na co dzien uczen ubiera si¢ dowolnie, przy czym str6j ma by¢ schludny, pozbawiony napisow
badz elementéw graficznych bedacych przejawem wulgarnosci lub agresji;

2) na akademie, uroczystosci szkolne, w trakcie sprawdzianu i w innych okolicznos$ciach
wskazanych przez dyrektora szkoty lub wychowawce ucznia obowigzuje stroj galowy:

2a) dla dziewczat - ciemna spddnica i biala bluzka lub strdj utrzymany w takiej tonacji
kolorystycznej;

2b) dla chtopcéw - ciemne spodnie i biata koszula;

3) w przypadku reprezentowania szkoty na zawodach sportowych ucznia obowigzuje stroj
sportowy z napisem SP RUDNO.

§ 75.

1. W szkole obowigzuja nastepujace zasady udziatu ucznia w zajg¢ciach edukacyjnych:

1) uczen powinien przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze szkoly zgodnie z rozktadem zajec;
2) uczen po zakonczeniu zajg¢ edukacyjnych nie powinien przebywaé na terenie szkoty bez
uzasadnionej potrzeby i bez opieki nauczyciela;



3) opieke na uczniami w czasie zaje¢ sprawuje nauczyciel,

4) do zaje¢ edukacyjnych uczen powinien przygotowywaé sie zgodnie z poleceniami
nauczyciela;

5) wszelkie braki spowodowane nieobecnoscig ucznia na lekcjach powinny by¢ przez niego
uzupetnione zgodnie z ustaleniami z nauczycielem;

6) udzial i zaangazowanie ucznia w zajeciach dodatkowych, konkursach, warsztatach, zawodach
sportowych, wystepach artystycznych naktada na niego obowigzek nadrobienia zaleglosci
dydaktycznych wynikajacych z tego faktu w terminie i na zasadach ustalonych z nauczycielem;
7) na zajeciach edukacyjnych uczen powinien zachowywac si¢ zgodnie z zasadami dobrego
wychowania, umozliwiajac nauke zarowno sobie jak 1 pozostatym uczniom.

la. Uczen zobowigzany jest przychodzi¢ do szkoty w godzinach zgodnych z ustalonym planem
zajec.

1b. Kazdy uczen przy wejsciu do budynku zobowigzany jest zdezynfekowac¢ rgce ptynem do
dezynfekcji.

1c. Podczas pobytu w szkole nalezy przestrzega¢ ogdlnych zasad higieny:

1) czeste mycie rgk wodg z mydtem (po przyjsciu do szkoty nalezy bezzwlocznie umy¢ rece,
przed jedzeniem, po powrocie ze §wiezego powietrza, po skorzystaniu z toalety);

2) ochrona podczas kichania i kaszlu;

3) unikanie dotykania oczu, nosa i ust.

1d. Uczen nie powinien zabiera¢ ze soba do szkoty niepotrzebnych przedmiotow
(w przypadku ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zobowigzuje si¢ ucznia oraz
sprawuje nadzor, aby uczen nie udostepnial przyniesionych przedmiotéw innym uczniom).

le. Uczen posiada wiasne przybory i podreczniki, ktore w czasie zaje¢ moga znajdowac si¢ na
stoliku szkolnym ucznia lub w tornistrze. Uczniowie nie powinni wymienia¢ si¢ przyborami
szkolnymi miedzy sobg. Uczen przybory szkolne oraz podrgczniki zostawiajag w szkole — nie
zabieraja do domu.

2. W szkole przyjeto nastepujace zasady zwolnien oraz usprawiedliwien nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych:

1) ucznia z danej lekcji moze zwolni¢ dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajg¢
edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien
1 godzine wyjscia ze szkoty;

1a) rodzic moze osobiscie zwolni¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadkach szczegélnych dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia z zaje¢ edukacyjnych przez
rodzica w formie telefonicznej, a z przeprowadzonej rozmowy sporzadza si¢ notatke;

3) zwolnienie ucznia z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole jest dopuszczalne
tylko po uzgodnieniu tego z zainteresowanymi nauczycielami i dyrektorem;

4) zwolnienie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w celu reprezentowania szkoty, w szczego6lnosci na
konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, wystepach artystycznych, moze nastgpi¢ za
pisemng zgoda rodzicow, a takze wychowawcy klasy oraz dyrektora;

5) ucznidéw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych, w szczegdlnosci w
zwigzku z nieobecnos$cig nauczyciela, po uprzednim powiadomieniu rodzicow;



6) kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych spowodowana chorobg lub innymi
przyczynami musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzica w formie pisemnego oswiadczenia w
terminie do 7 dni od powrotu do szkoty;

7) o$wiadczenie o ktorym mowa w pkt 6 rodzice powinni wpisywac do zeszytu korespondencji
lub przez dziennik elektroniczny.

2a. W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ uzywania skrotu ,,ZW” okreslajacego zwolnienie
ucznia na zawody sportowe, wycieczke szkolnga, konkursy — reprezentowanie szkoty. Uczen
znajduje si¢ wtedy pod opieka nauczyciela.

2b. Pojedyncze nieobecno$ci wynikajace z dziatalnosci na rzecz S$rodowiska lokalnego
(wynikajace ze wspotpracy szkoty z $rodowiskiem lokalnym) moga by¢ przez Rade
Pedagogiczng niebrane pod uwage przy zliczeniu 100 % frekwencji ucznia na koniec roku
szkolnego. Ostateczna decyzja nalezy do wychowawcy klasy.

3. W szkole obowigzuja nastepujace zasady korzystania z telefonow komdrkowych i urzadzen
elektronicznych:

1) podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania przez uczniow telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych, a aparaty i urzadzenia bedace w ich posiadaniu
powinny by¢ wytaczone i schowane w plecaku lub torbie;

2) zaginiecie lub kradziez telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego nalezy zglosi¢
wychowawcy lub dyrektorowi, a takze odpowiednim organom policji;

3) szkota nie odpowiada materialnie za zagini¢cie lub kradziez telefonu komorkowego i
wszelkich urzadzen elektronicznych nalezacych do uczniow;

4) nagminnie powtarzajace si¢ przypadki tamania zakazu uzywania telefonu komorkowego i
urzadzen elektronicznych moze spowodowac obnizenie oceny zachowania.

§ 76.

1. Ucznia mozna nagradza¢ za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowa postawe, dzielnos$¢ i odwage;

3) osiagniecia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
4) dziatalno$¢ spoteczng w tym w samorzadzie uczniowskim.

2. Uczen moze zosta¢ nagrodzony:

1) pochwalg wychowawcy wobec calej klasy;

2) pochwalg wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow szkoty;
3) listem pochwalnym wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;
4) dyplom uznania;

5) nagroda rzeczowa przyznang przez wychowawcg lub Dyrektora;
6) udziat w imprezach finansowanych przez szkotg;

7) wpisem do Kroniki szkolnej.

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o
przyznaniu nagrody w innej formie.



4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z
tym ze nie ma on charakteru wigzacego.
5. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

§ 76a
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien
si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznal nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia doreczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode¢ byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dhuzszym niz
7 dni od dnia doreczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

§77.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybienie obowigzkom, o
ktérych mowa w § 74 1 75 niniejszego statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji, jezeli wybrata go spotecznosé klasy;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora;

4) pozbawieniem pelnionych na forum Szkoty funkcji, jezeli wybrata go spotecznos¢ szkolna;
5) zawieszeniem prawa do udzialu w zaj¢ciach pozalekcyjnych;

6) obnizeniem oceny z zachowania.

2. Dyrektor moze rowniez wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetionych uchybien. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

4. Kary z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1, 2 1 6, naklada Dyrektor.

5. O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przyshuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze
wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktéorej mowa w ust.S5.



7. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

7a. W przypadku kar nakladanych przez dyrektora lub w przypadku niesatysfakcjonujgcego
rozstrzygnigcia odwotania od kary natozonej przez wychowawce, rodzice majg w kazdym
momencie prawo wniesienia w trybie administracyjnym skargi do organu nadzoru
pedagogicznego, jesli w ich ocenie szkota dopuscita si¢ naruszenia prawa.

8. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty za szczegolne razace naruszenie szkolnych obowigzkéw, w przypadku, gdy zmiana
srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

9. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, po wykorzystaniu przez szkotg
wszelkich mozliwosci podjecia oddziatywan wychowawczych i dyscyplinujacych, w tym dziatan
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zastosowaniu Kkar
statutowych, gdy uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy prawa, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem statutu szkoty, a
stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajac zdrowiu i zyciu innych
uczniow;

3) dopuszcza si¢ czynow karalnych, np. kradziezy, wymuszenia, zastraszania.

10. Dyrektor szkoly ma prawo warunkowo zawiesi¢ kar¢ za poreczeniem wlasciwego
zachowania ucznia udzielonym przez nauczyciela, organ Samorzadu Uczniowskiego lub Radg
Rodzicow.

11. Tryb postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 8 1 9 okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 17
Postanowienia koncowe
§ 77a.

1. Budynek i teren szkoly moze by¢ objety nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

2. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnosci ucznidéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni 1 przebieralni.

4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa 0sOb
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed ich
udostepnianiem osobom nieupowaznionym.



8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidow, pracownikow
1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, Szkota przechowuje przez
okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

9. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomos¢, iz nagrania mogg stanowi¢ dowod
w postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§ 77b.

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem 0soOb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobierajg od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobieraja opfat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicOw przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez internet z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice maja prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos$¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostgpnego im
miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czg¢stotliwoscia.

§78.

2. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
3. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane:

1) na wniosek organow szkoty;

2) na wniosek organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) na wniosek Przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

4) w zwigzku ze zmianami w przepisach prawa;

5) w miar¢ potrzeb szkoty.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty.



5. W zwigzku z niepowotaniem Rady Szkoty, Rada Pedagogiczna:

1) przedstawia projekt zmian w statucie Radzie Rodzicow i Samorzadowi Uczniowskiemu do
zaopiniowania;

2) wykonujac kompetencje Rady Szkoly podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia zmian w
statucie szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego do
projektu, o ktorym mowa w pkt 1, zobowiazujac dyrektora szkoty do opracowania i
opublikowania tekstu ujednoliconego statutu.

§ 79.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej oraz rodzicom.

§ 80.
(uchylony)

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2020 roku przyjeto do stosowania.
Obowigzuje od 1 wrzesnia 2020r.



