STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
W RUDNIE



Statut opracowano na podstawie:

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

+ Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

+ Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z
pozn. zm.);

§ 1.

1. Nazwa przedszkola: Przedszkole Publiczne w Rudnie.

2. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Rudnie przy ul. Bocznej 6.

3. Przedszkole wchodzi w sktad Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Rudnie z siedzibg
przy ul. Szkolnej 9, 44-160 Rudziniec. Prowadzone jest przez Gming Rudziniec z siedziba
przy ul. Gliwickiej 26, 44-160, Rudziniec.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty z siedzibg przy ul. Powstancow 41a,
40-024 Katowice.

5. Przedszkole uzywa pieczeci: Zespot Szkolno- Przedszkolny w Rudnie Przedszkole
Publiczne, Rudno ul. Boczna 6, 44-160 Rudziniec Tel. 32 2303756, Regon 271512744

6. Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Rudnie;

2) przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Rudnie;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego w Rudnie;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
zespotu szkolno — przedszkolnego.

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) Ustawie — nalezy przez to rozmie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o§wiatowe (t.
j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910).

§2.

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie prawo o§wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci na podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1) wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjalem
i mozliwosciami rozwoju w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturalnym
I przyrodniczym,



2) udzielaniu dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

4) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
w tym nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

5) wspotdziataniu ze S$rodowiskiem rodzinnym dziecka poprzez wspomaganie rodzicow
(opiekunow) w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka,
w miar¢ potrzeby podjeciu wczesnej interwencji specjalistow oraz przygotowaniu dziecka
do nauki szkolnej.

la. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych
obszaréw edukacyjnych: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy obszar rozwoju
dziecka.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.



10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajgce;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do przedszkola
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

C) zajg¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnos$ci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;



d) integracji dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

e) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

5. Sposoéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwo$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i1 muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

6. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwo$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami Kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

7. Dzieci z Przedszkola od roku 2020/2021 promuja zdrowie poprzez realizacje Programu
~SLASKA SIEC PRZEDSZKOLI I SZKOL PROMUJACYCH ZDROWIE”. W ramach
programu przedszkole wzmacnia typowe dla tego typu placowki, korzystne dla zdrowia i
dobrego samopoczucia pracownikow i dzieci, warunki srodowiska fizycznego i spotecznego
oraz identyfikuje i eliminuje pojawiajace si¢ nieprawidtowosci.

8. W promocji zdrowia przedszkole bierze pod uwage zdrowie wszystkich czlonkow
spoteczno$ci przedszkola. Kazda z jej grup ma specyficzne cechy i1 potrzeby w zakresie ochrony
1 promocji zdrowia, r6zny status 1 mozliwos$ci uczestniczenia w tych dziataniach.

9. W przedszkolu promujacym zdrowie wazne jest przygotowywanie dzieci do podejmowania
swiadomych dziatan dla ich wtasnego zdrowia i zdrowia innych osob. W tym celu nalezy:

1) przekazywa¢ dzieciom spdjne i zrozumiate dla nich informacje dotyczace zdrowia i
zachowan z nim zwigzanych;

2) pyta¢ dzieci o zdanie i opinie w sprawach, ktore ich bezposrednio dotycza, i bra¢ je pod
uwage;

3) powierza¢ dzieciom niektore proste zadania;

4) zachgcac dzieci do generowania pomystow;

5) zachgcac dzieci do wspotpracy z rowiesnikami i dorostymi oraz tworzy¢ warunki do tej
wspolpracy.

§2a
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.



3. Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Porady, Kkonsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez z integrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultaciji.

9. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych dla
niego formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno oraz o wymiarze godzin informuje
si¢ rodzicow dziecka.

10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;



5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia

z dzieckiem;

5) pielggniarki lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) uchylony;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego.

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
12. Dzieci przyjete do przedszkola w celu realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
przedszkola, obejmuje si¢ indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym na czas okreslony
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowiazkowego przygotowania
przedszkolnego.

§ 2b.

1. W przedszkolu prowadzone s3 dzialania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore obejmuja
preorientacje zawodowa majacg na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
dzieci , a takze wstepne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajecia podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej, podaje przyktady zainteresowan po;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodow: strazak, policjant, lekarz
itp.,

3) wycieczki do zaktadéw pracy.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robic¢;

b) podaje przyktady ré6znych zainteresowan;

c) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodoéw i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,



b) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjScie na zakupy, koncert, poczte,

d) podejmuje préby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rOwiesniczej;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologiczne;j),

b) nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczyc;

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chcialoby zostac;

b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wtasne dzialania lub dzialania grupy rowiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,

c¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dzialan grupy rowiesnicze;.

§ 2¢

1. W przedszkolu moga by¢ prowadzone =zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sa to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty mogg obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwatg¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 3.

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;
3) Rada Rodzicow Przedszkola Publicznego w Rudnie.



2. Kompetencje organow wymienionych w ust. 1 pkt. 1-2 opisane zostaty w Statucie Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Rudnie.

3. Rada Rodzicoéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow
dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot i
placowek i ustala¢ zasady i1 zakres wspotpracy.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

7. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan przedszkola;

2) organizowane dziatalno§ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie 1 sSrodowisku lokalnym;

3) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie pracy nauczyciela.

9. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

10. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania i
wychowania w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia
dzieci, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia dzieci.

11. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Ww. fundusze moga by¢
przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji
tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajagce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

12. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z
wyjatkiem nauczyciela stazysty.

§ 4.

1. Przedszkole jest jednooddziatowe.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 0sob.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w r6znym
wieku.

4. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:



1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialéw, rodzaj i czas
ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskdw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 4a

1. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci. np. klgski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych
zagrozenie.

2. Zawieszenie zajge¢ moze dotyczy¢ w szczegbdlnosci grupy, grupy wychowawczej, oddziatu,
lub catego Przedszkola, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

3. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem ucznidéw, szkota moze organizowac
zajecia za pomocg metod 1 narzedzi ksztatcenia na odleglos¢.

4. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu.

5. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac prace¢ oraz
tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

6. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazaé
co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§ 5.

1. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego okreslong przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania. Praca edukacyjna prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Na wniosek rodzicow przedszkole organizuje dodatkowe zajgcia - zgodnie z ich potrzebami.
4. Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

4a. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
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1) Dla dzieci 3 — 4 letnich — okoto 15 minut;

2) Dla dzieci 5 — 6 letnich — okoto 30 minut.

5. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, biorgc pod uwage potrzeby
dzieci, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. W przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

7. Przedszkole zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe, za zgoda rodzicow organizuje dla dzieci
nieodptatne zajecia z religii, poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. W tym czasie dzieci nieuczeszczajace na religie
maja zapewniong opieke innego nauczyciela.

8. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§ 6.

1. Szczegotowa organizacj¢ wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany do 21 kwietnia, chyba, Ze organ prowadzacy poda inny
termin. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego
roku.

2. Arkusz organizacji zawiera informacje zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

§7.

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczeg6lnych oddzialow, dostosowany do wnioskow rodzicow,

2) nastepujace pory positkow:

a) $niadanie:8.30,

b) obiad: 12.30

c) podwieczorek: 14.30.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1
zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§7a
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.
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2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy witasne wynikaja z potrzeb
przedszkola i maja pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone
przez Dyrektora.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii oraz nauke jezyka
mniejszosci narodowej. Zasady organizacji nauki religii oraz nauki jezyka mniejszosci
narodowej reguluja odrebne przepisy.

§ 8.

1. Odptatnos¢ za pobyt dzieci w przedszkolu okresla odrebna uchwata Rady Gminy Rudziniec.
2. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 8a

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od
6.30 do 16.30 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna trwa w miesigcu lipcu lub sierpniu i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych zalecany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci na
placu zabaw w ogrodzie.

3. W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele:

1) wykorzystuja kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu na:

a) zajecia kierowane i niekierowane,

b) czas positkow,

C) spacery i wycieczki,

d) uroczystosci przedszkole,

e) spotkania z cickawymi ludZzmi,

f) dowolnie wybrane przez nauczyciela czynnosci (w tym zakresie mieszcza si¢ czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

g) czas przeznaczony na odpoczynek (lezakuja dzieci ktorych rodzice wyraza taka chec).

2) stwarzaja warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego;
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3) zapewniajg organizacj¢ zajec¢ z dzie¢mi biorgc pod uwage ich mozliwosci i potrzeby;

4) diagnozuja, obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju;

5) organizuja czynnosci ztozone majace na celu przygotowanie dzieci do nauki czytania
i pisania (nie odbywaja si¢ z udzialem calej grupy, lecz w trakcie zabawy
z dzie¢mi zainteresowanymi ich poznawaniem),

6) prowadza zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaj¢cia rewalidacyjne dla
dzieci niepelnosprawnych.

7) aranzujg sale przedszkolne w sposob umozliwiajacy dzieciom:

a) podejmowanie roznych form dziatania m.in. w kacikach zainteresowan,

b) odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,

C) celebrowanie i wybieranie positkow,

d) podejmowanie prac porzadkowych.

§ 8b

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 3 sale zajg¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw,

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada t¢
odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-
obstlugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

3. Szczegbdtowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okres§la Dyrektor, przy czym
ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisoOw prawa.

§9.

1. W przedszkolu zatrudnieni s3 pracownicy pedagogiczni i pracownicy niepedagogiczni
bedacy pracownikami samorzadowymi.

la. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych jednostki okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

1b. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikoOw niepedagogicznych jednostki okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

Ic. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w jednostce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;
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4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

Id. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Przedszkola wykonuja
nastepujace zadania:

1) prowadza zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z dzie¢mi lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztatcenie, uczestniczag w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.

le. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych =zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Zespolu moze zobowigzaé pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Do podstawowych zadah nauczyciela nalezy:

1) sprawowanie opieki nad wychowankami w czasie pobytu dzieci w przedszkolu i ponoszenie
catkowitej odpowiedzialnosci za zdrowie, bezpieczenstwo 1 zycie dziecka w tym czasie,

2) prowadzenie pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢ za
jako$¢ tej pracy,

3) dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie wychowankow, ponoszenie catkowite]
odpowiedzialnosci za ich bezpieczenstwo, zdrowie i zycie,

4) tworzenie korzystnych warunkéw dla rozwijania indywidualnych cech osobowosci dziecka,
jego zainteresowan i zdolnosci poprzez indywidualizacji pracy,

5) wspotpraca ze specjalistami réznych dziedzin w celu udzielenia pomocy dzieciom
wymagajacym opieki,

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych (zaje¢, zachowan dzieci w roéznych sytuacjach,
wytworow prac majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji.

2a. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscia o ich bezpieczenstwo 1 troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2b. Nauczyciel obowigzany jest:

1) prowadzi¢ dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje przebieg pracy
wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym,;

2) do dziennika zaj¢¢ przedszkola wpisuje sie¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, adresy zamieszkania dzieci, nazwiska i imiona rodzicow
oraz adresy ich zamieszkania, jezeli s r6zne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty
elektronicznej rodzicow 1 numery ich telefonow;

3) w dzienniku odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na poszczegdlnych zajeciach w danym dniu
oraz tematy tych zaje¢, a takze godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem;

4) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
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podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, a w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

5) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

6) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

6a) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami przedszkola;

7) ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
8) dbac¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych, obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

9) przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel, jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego;

10)  dbac o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

11)  przestrzegac zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs$é
poza teren przedszkola.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca oddziatu zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.
5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami.

5a. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiagzku
z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych lub $swiatopogladow dzieci.

6. Pracownicy pomocniczy i obstugi realizuja zadania okre$lone w zakresach czynnosci
ustalonych przez dyrektora indywidualnie dla kazdego pracownika.

7. Podstawowym zadaniem pracownikow pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w
porzadku, tadzie i czystosci.

8. Pracownicy pomocniczy i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci.

9. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli 1 innych pracownikoéw okreslaja odrebne

przepisy.
§9a

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoéch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw.
2. Dla zapewnienia ciagltosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
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1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe¢ do Dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwroci si¢ do Dyrektora z pisesmnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwykta wigkszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu +1), a Dyrektor po
przeprowadzeniu wewngtrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie
rozpatrzenia wniosku.

§ 9b

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczna w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos$¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczna dzieci, majac na celu poznanie
I zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualne;,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoz¢ dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
1 pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

2) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spoteczne;.

6. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwosc:
1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a
nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow
przedszkolnych),
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2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji 1 diagnozy wstepnej
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i
propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujagcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i
decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 9b

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikéw,
Dyrektor Przedszkola moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku realizacji ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele Przedszkola zobowigzani sg
do:

1) dokumentowania pracy wtasnej zgodnie z niniejszg procedura;

2) przygotowywania materiatow, zabaw sensorycznych;

3) utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem, wytrzymujac forme dialogu (a nie
komunikatoéw);

4) zachgcania rodziny do wspdlnej zabawy podczas dziatan plastycznych, ruchowych czy
matematycznych, odnoszac si¢ w tym propozycjach do wiedzy o potrzebach i mozliwosciach
swoich wychowankdéw;

5) proponowania zaje¢ edukacyjnych sprzyjajacych zacie$nianiu rodzinnych relacji, np.,
podczas konstruowania gier czy wykorzystywania gotowych planszowek;

6) zapraszania rodzicow do dzielenia si¢ sukcesami osiggnietymi przez dzieci, np. poprzez
publikacje zdje¢;

7) przestawiania propozycji scenariuszy zaje¢ dydaktycznych, zestawu zabaw i ¢wiczen, ktore
uatrakcyjnig dzieciom czas spgdzany w domu,

8) przedstawianie rodzicom pomystow na wspolne czytanie literatury i tworzenie przez dzieci
prac na jej temat;

9) w miare¢ mozliwos$ci publikowania filmikéw metodycznych;

10) odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, portali edukacyjnych,
ktore oferuja bezplatny dostep;

11) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza przedszkolem;

12) przekazywania rodzicom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

13) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego wustalenia form komunikowania si¢
z rodzicami.

§ 9c¢
Formy wspolpracy z rodzicami
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1. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

2) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz w podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

3) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu nauczania i skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
3. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozZwoju;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu
tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga, psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi oraz nauczycielom wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rade rodzicow.

4. Spotkania grupowe z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji w sprawach
nauczania i wychowania dzieci sg organizowane:

1) zebranie ogodlne- organizowane przez dyrektora na poczatku roku szkolnego;

2) zebrania grupowe — organizowane przez nauczycieli poszczegélnych oddziatéw trzy razy w
roku (na poczatku roku szkolnego, przed zakonczeniem I potrocza oraz przed zakonczeniem
zaje¢ przedszkolnych);

3) zebrania okoliczno$ciowe - wedtug potrzeb;

4) konsultacje indywidualne - jeden raz w miesigcu w kazdym oddziale stluzace wymianie
informacji o dziecku, jego rozwoju, zainteresowaniach, zdolnosciach, problemach;

5) przekazywanie przez nauczycieli informacji z prowadzonych obserwacjach pedagogicznych.
5. Przedszkole umozliwia rodzicom uczestnictwo w codziennym zyciu przedszkola poprzez:
1) zajgcia otwarte dla rodzicow;

2) wspoluczestnictwo w przygotowaniu imprez i uroczystosci przedszkolnych, wycieczek;

3) zapoznanie rodzicéw na biezaco z realizowanymi tresciami programowymi poprzez kaciki
dla rodzicow, aktualnosci przedszkolne, spotkania grupowe, indywidualne rozmowy itp.

6. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetych w ramach ich
kompetencji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez
nich osobg¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
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6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
7) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych;
8) wspieranie nauczycieli w celu osiggania gotowosci szkolnej dziecka.

§ 10.

1. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

6. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 5, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

7. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

§ 11.

1. Wszystkie dzieci uczeszczajace do przedszkola powinny by¢ ubezpieczone za zgoda
rodzicow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzice sa zobowigzani do zgloszenia
nieobecnosci.

2a. Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i majg obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

3. Odebra¢ z przedszkola dziecko moze rodzic albo inna osoba upowazniona przez rodzicow
na pi$mie, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

3a. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢ 1
nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

4. Dziecka winno by¢ przyprowadzone do przedszkola i przekazane pracownikowi
przedszkola.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie bedzie
oddane pod jej opieke.

7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie
odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosi osoba odbierajaca.
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8. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

9. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz. 8.00 lub
W kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

10. Zgtoszenie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci zapewnienia
odpowiedniej liczby positkow.

11. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia jednostki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujagca w przedszkolu.

§ 12.

1. W ponizszych, uzasadnionych przypadkach dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko
z listy dzieci przyjetych do przedszkola:

1) gdy rodzice dziecka przez okres jednego miesigca nie zgloszg i nie usprawiedliwiag jego
nieobecnosci,

2) gdy rodzice nie wywiazuja si¢ z obowigzku ptatnosci za korzystanie z wychowania
przedszkolnego za pobyt dziecka w przedszkolu,

3) w przypadku nie przestrzegania postanowien statutu lub innych przepisow prawnych.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajeé
indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z dyrektorem.

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

§ 13.

1. Dziecko ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo—wychowawczo-dydaktycznego zgodnego
z zasadami higieny pracy umystowej;

la) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

2) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i1 poszanowania jego godnos$ci osobiste;;

3) Zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) Swobody wyrazania mysli i przekonan w szczego6lnosci dotyczgcych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

5) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

6) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
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7) Pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

2. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmgczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

2a. Naruszenie praw dziecka:

1) w przypadku naruszenia praw dziecka rodzice majg prawo zgloszenia do dyrektora
przedszkola sytuacji naruszajacej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistnialej sytuacji;

2) zasadno$¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem w szczegdlnosci
praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor przedszkola;

3) w przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice maja prawo odwotaé si¢ do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowiazujacych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do roéwiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene,

4) dbania o wtasne dobro, tad 1 porzadek w przedszkolu.

§ 13a.

1. W przedszkolu mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dzialajace w S$rodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej 1 opiekunczej przedszkola.

2. Wspolpraca przedszkola z organizacjami o ktorych mowa w ust. 1:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci,

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekunczg przedszkola;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow dzieci;

4) wplywa na integracje dzieci;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozw0j oraz na rozwoj dzieci.

3. Podj¢cie dziatalno$ci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorym
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§ 13b.

1. Budynek i teren przedszkola jest objety nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki.

2. Usytuowanie kamer zostalo zweryfikowane pod wzgledem ochrony prywatnosci uczniow i
nauczycieli.

3. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

4. Monitoring nie stanowi $Srodka nadzoru nad jakos$cig wykonywanej pracy.

5. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sob
przebywajacych na terenie przedszkola oraz ochrony mienia.

6. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich
udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

7. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe dzieci, pracownikow
1 innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, Przedszkole przechowuje
przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

8. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Przedszkole powzi¢to wiadomos¢, iz nagrania moga stanowic
dowod w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

§ 14.
Postanowienia koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

3. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie zmian statutu nastepuje na wniosek
dyrektora.

4. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja
statutu lub uchwala nowy statut.

5. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora do opracowania tekstu jednolitego statutu.

6. Z treScig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w sekretariacie zespotu oraz na stronie
internetowej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Rudnie.

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2020 roku przyjeto do stosowania.
Obowigzuje od 1 wrzesnia 2020r.

22



